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La lol n°2020-1379 du 14 novembre 2020 autorlsant la prorogation de I'Etat d'urgence sanitaire
rétablit, par son arlicle 4, les régles dérogatoires sur le fonctionnement des assemblées
délibérantes dés la promulgation de la loi et jusqu'au terme de I'état d'urgence sanitaire, & savoir :
la possibilité de tenir les réunions en tout lieu

le quorum fixé au tiers des membres présents

la possibilité d'étre porteur de deux pouvolrs par élu

la possibilité que la réunion se tienne avec un public limité (nombre maximal fixé &
I'avance) voire sans public
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L'an deux mille vingt et un, le dix-huit mai & vingt heures, le conseil municipal de
Guécélard, légalement convogué par courier en date du quatorze mai deux mille vingt
et un, s'est réuni & la salle des fétes de Guécélard, sans présence du public (couvre-feu
national instauré & 19h00 pour lutter contre la pandémie COVID-19) sous la présidence
de M. Alain VIOT, Maire de la commune.

Etaient présents :
MMES BARBARAY, BARBE, CORBIN, DA CUNHA, DELACOU, BEMELLE, EL-IRARI, GOHIER,

JEARMNOT-NORMAND, RICORDEAU.
MM. DE WEVER, FROGER, GENEF, GERVAIS, GIRARDOT, HEULIN, JAGUELIN, JAHIER,
KUZNIGK), LECOMTE, FANETIER, VIOT,

Etaient absents excusés :

MMES DENELLE (Pouvoir & Mme RICORDEAU), JEANNOT (Pouvoir @ Mme BARBE),
NORMAND.

MM GENET (Pouvoir & M. FROGER), KUINICKI (Pouvoir & M. PANETIER).

Nombre de conseillers présents : 18
Nombre de conseillers votants : 22

Autre(s) memire(s) présent(s) sans voix délibérative : Mme CHEVALLIER, Directrice
Générale des Services

La séance est ouverte & 20h00.

M. Le Maire souhaite la bienvenue & M. Michael JAHIER et remercie M. Hervé RICHARD
pour son engagement sur I'année passée en tant qu'élu.

M. Le Maire présente et souhaite la bienvenue & M. Patrice CAHOREAU, nouveau
responsable des services technigues.

M. HEULIN et M. JAHIER sont candidats pour &fre secrétaire de séance.
M. Le Maire fait procéder & un vote par ordre alphabétique :

o M, HEULIN : 5 voix POUR

s M, JAHIER : 17 voix POUR

M. JAHIER est nomme secrétaire de séance.

1. Etude du Procés-Verbal de la séance du 04 avril 2021

M. HEULIN demande si le courrier de Mme NAVEAU, Psychologue, peut étre annexé au
procés-verbal. M. Le Maire precise qu'il était destiné uniguement aux élus et qu'il ne sera
pas annexé ni distribué.

M. HEULIN souhaite savoir §'il est pertinent de laisser la phrase expliquant gue la Dotation
Globale de Fonctionnement (DGF) n'est pas proportionnelle au nombre d'habitants. M.
FANETIER rappele que la DGF n'est pas seulement proportionnelle au nombre
d'habitants, il s'agit d'un critére parmi d'auires.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal, par :
21 voix POUR

0 voix CONTRE

1 ABSTENTION (M. HEULIN)

+« Approuve a l'unanimité le procés-verbal de la séance du conseil municipal du 06
avril 2021,
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2. Décisions prises par le Maire

En vertu de la délibération n°2020/035 et des dispositions de I'article L 2122-22 du CGCT,
les décisions prises par le Mdire sont présentées au conseil municipal :

2.1. DROIT D o

Monsieur le Maire a décidé de ne pas donner suite aux déclarations d'intention
d'dliener concernant ;

DATE NATURE DU BIEN
N° DE REFERENCES
D'ARRIVEE | MAISON/ ADRESSE SURFACE
DECISION EN MAIRIE | BATIMENT TERRAIN CADASTRALES
2021/011 | 14/03/2021 X 2 Chemin des Filiéres Aln®75 2021 m?

Le Champ du Four (1

a 3

2021/012 (28/04/2021|  x Rue Gormaine Tiiony | ABM*108 | 425m

2021/014 |03/05/2021 | X e um Aln13 | 2289me
Filieres

2021/015 |06/05/2021 | x < Rusou Ve AP n°52 393 m?
Bourg

2.2. CONCESSIONS CIMETIERE

Sans objet.

23. COMMANDE PUBLIQUE

Décision n °2021/013 Attribution du marché public n°2021-01 « Extension des bureaux des
atellers municipaux » :

Le marché n®2021-01 relatif aux fravaux d'extension des bureaux des ateliers municipaux
est attribué par lots comme suit :

Société , Montant en € HT
Lot 1 - Magonnerie SARL BERTON FILS 29 555,50 €
Lot 2 - Charpente - couverture SARL BIZIERE 3 958,72€
Lot 3 - Menuiseries ext/ int SARL MDH 7 003,29€
Lot 4 - Platrerie SARL ISOL'TECH 4078,00 € !
Lot 5- Carrelage - Faience SARL BLONDEAU CARRELAGES 262850€
Lot 6 - Peinture SAS BOULFRAY 3063,93 €
Lot 7 - Electricité SARL VINCENT LEJEUNE 3701,74¢€ ‘
Lot 8 - Plomberie- Chauffage- VMC  SARL VINCENT LEJEUNE 813,26 €
TOTAL 56 822,94 €|

Suite & la question de M. GERVAIS, M. LE Mdire précise que la réunion de lancement
aura lieu en juin. Les travaux devraient commencer avant I'été et durer environ 6 mois. Il
précise gue les délais sont susceptibles d'évoluer en fonction des pénuries de matériaux
que subit le secteur du BTP actuellement.

3. Délibérations

M. Le Maire souhaite la bienvenue & M. FRANCO (Président de la Communauté de
Communes du Val de Sarthe, M. MAZERAT (Vice-président Amenagement du territoire /
Mobilités / Transifion écologique / Habitat) et M. BAPTISTA (Responsable Economie,
Habitat, Aménagement) venus présenter la compétence Plan Locdl d'Urbanisme
Intercommunal (PLUI).
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3.1, Délibération n°2021/028 -

compétence PLUj

Conformément & |'article 1346 de la loi n°2014 -3446 du 24 mars 2014 pour I'Accés au
Logement et un Urbanisme Rénové (ALUR), de nombreuses Communautés
d'agglomération et Communautés de communes se sont vues fransférer
avtomatiquement la compétence « plan local d'urbanisme, document d'urbanisme en
tenant lieu et carte communale »(PLUI), & compter du 27 mars 2017.

Néanmoins, le législateur avait laissé aux Communes la possibilité de s'opposer & ce
fransfert (« Si, dans les frois mois précédant le terme du délai de trois ans mentionné
précédemment, au moins 25 % des Communes représentant au moins 20 % de la
population s'y opposent, ce transfert de compétences n'a pas lieu »).

Pour les EPCI dont les Communes membres se sont opposées au transfert, ce qui a été le
cas pour la Communauté de communes du Val de Sarthe, le |égislateur a prévu, de
nouveau, que le fransfert interviendrait automatiquement & compter du 1¢ janvier 2021
(soit « au premier jour de 'année suivant I'élection du Président de la Communauté
consécutive au renouvellement général des conseils municipaux et communautaire »)
sauf nouvelle opposifion.

Ainsi, les collectivités concernées peuvent s'opposer au tfransfert, selon le méme
mécanisme qu'en 2017 (opposition d'au moins 25 % des Communes représentant au
moins 20 % de la population). Concrétement, les délibérations des conseils municipaux
prises en ce sens devaient étre rendues exécutoires entre le 1e octobre et le 31
décembre 2020.

Depuis I'enfrée en vigueur de la loi prorogeant I'état d'urgence, cette « minorité de
blocage » doit dorénavant &fre exprimée dans les trois mois précédant le 1erjuillet 2021.
Si la minorité de blocage n'est pas atteinte, le transfert de la compétence aura
automatiquement lieu & compter du 1er juillet 2021.

En Annexe de la présente note, vous trouverez le document d'information fourni par la
Communauté de communes du Val de Sarthe.

ofe o e ale e e ol
M. FRANCO Et M. MAZERAT introduisent le débat en présentant les intéréts d'un PLUI.

M. FRANCO rappelle que le projet de territoire doit se mettre en csuvre sur le territoire
intercommunal. Il prend 'exemple de la mobilité, de la création d'une piste cyclable sur
plusieurs communes, il est difficile de mener & bien ce type de projet sans |'oufil PLUI. En
termes de développement économigue, le SCoT préconise des volumes & urbaniser mais
comment répartir les surfaces entre chagque commune sans document & |'échelle
intercommunale. Lors des révisions des PLU communaux, chague commune demande
sa part @ des moments différents. 5i on met en csuvre ces projets a l'echelle
intercommunale, il est plus facile de les répartir éguitablement au méme moment.
L'objectif est d'activer les coopérations pour mettre en ceuvre le projet de feritoire. En
contrepartie les communes demandent des garanties, i| entend la crainte de transférer
encore une compétence & la communauté de communes, la crainte de la
dépossession de la gestion communale, L'idée n'est pourtant pas de deposseder
Guécélard mais de metitre en ceuvre le projet de territoire via ce PLUI.

Le PLU est tourné vers soi, le PLUI est tourné vers les autres. C'est en pensant au « nous »
qu'on pourra fravailer & une échelle infercommunale sur des problématiques
importantes comme la mobilité et I'environnement.
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M. MAZERAT prend I'exemple de la piscine communautaire. Ca peut faire partie du PLUI,
comme les terrains de tennis, les salles des fétes et les gymnases. Concernant la santé, il
est possible & travers le PLUI d'entamer une réflexion commune pour avoir un médecin &
moins de 10 minutes de chague commune. C'est en travaillant en commun & ces sujets
qu'on pourra avoir des solutions communes tout en meftant en avant les atouts
individuels des communes (touristique, commercial, économigue...). Chacun d'entre
nous, a son niveau, doit partficiper & I'élaboration du PLUI (Tcommune = Tvaoix). A cet
effet, une charte de gouvernance avait été élaborée pour cadrer la participation des
communes,

M. BAPTISTA prend la parole et présente le diaporama joint qui expligue ce gu'est un
PLUi et les arguments en faveur de son élaboration.

M. Le Maire demande si les élus ont des questions suite & la présentation.

M. GIRARDOT étant novice sur le sujet, souhdite savoir si ce n'est pas plus compliqué
d'obtenir une Zone d'Activité (ZA) dans le cadre d'un PLUIi que dans le cadre d'un PLU
communal,

M. HEULIN demande si le PLUI serait lancé trés prochainement en cas de fransfert. M.
FRANCO et M. BAPTISTA confirment que si certaines communes souhaitent lancer une
révision, il faudra obligatoirement lancer le PLUI. En cas de transfert, les communes déja
engagées comme Guécélard pourront poursuivre leur PLU communal et cela
n'empéchera pas le lancement d'un PLUI,

M. FRANCO rappelle que le débat PLU/PLUI c'est soit « je » soit « nous ». Si les élus pensent
qu'ils peuvent résoudre seuls leurs problémes, il faut garder un PLU communal, au
conftrdire s'ils préférent la carte du collectif ¢'est le PLUI qu'll faut chaoisir,

M. BAPTISTA indique qu'aujourd'hui c'est la communauté de communes qui est
compétente pour la création des ZA, peu importe qui a la compétence PLU/PLUL. §i une
commune souhaite une ZA et réserver des parcelles dans son PLU & cet effet, elle doit
d'abord consulter la communauté de communes pour obtenir son accord. §i elle refuse,
I'Etat n'acceptera pas le classement des parcelles.

M. GIRARDOT comprend l'intérét du collectif mais regrette que les revenus qu'apportent
ces A ne soient pas mutualisés aujourd'hui. Les moyens ne sont pas partagés. Le « nous »
n'est pas d'actualité & ce jour dans le fonctionnement de la communauté de
communes. Ce qui est plus pertinent pour nous c'est la mutualisation avec les
communes aux alentours.

M. FRANCO précise que certdines communes disposent d'une part de taxe
d'aménagement plus importante en raison des créations d'entreprises. Ces batiments
rapportent aussi & la communauté de communes via la Cotisation sur la Valeur Ajoutée
(CVAE) et la Cofisation Fonciéres des Entreprises (CFE). La commune de Guécélard
bénéficie d'implantation financée en partie par la communauté de communes, les
recettes &étant partagées. |l rappelle aussi gu'il y a eu un projet de pacte financier fiscal,
pour que la recette de la faxe d'aménagement soit percue et partagée par la
communauté de communes, qui n'a pas abouti. Il serait bon de comprendre qu'ily a du
t nous »n & faire ensemkble. Dans le cadre du projet de territoire, il sera remis en débat le
pacte financier fiscal. Aujourd’hui, M. FRANCO insiste sur le fait que le « nous » existe,
méme s'il y d encore du travail.

M. Le Maire indique qu'il n'est pas favorable au transfert de la compétence PLUIL En 2017,
plusieurs communes avaient refusé ce fransfert. Il explique les difficultés & se concerter &
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16 communes et & décider en étant aussi nombreux. Il ne voit pas en quai il serait bien
de décider pour les élus des communes autres. Cette vision mutualisée est déja existante
avec le SCol. Quelgues remargues avaient été faites pour le faire évoluer en prenant en
compte les zones d'activités.

En ce qui concermne la gestion de ces zones, les commissions intercommunales ont leur
rdle & jouer indépendamment du PLUI. La commission Economie qui a travaillé sur les
15ha disponibles n'a pas retenu la commune de Guécélard dlors qu'elle disposait de
ferrains adaptés. M. Le Maire rappelle qu'il y a des demandes d'installation de
professionnels sur Guécélard auxquelles | ne peut pas répondre favorablement
aujourd'hui. $i la communauté de communes n'est pas en accord avec le fait de
réserver ces terrains pour les ZA, dans le cadre d'un PLUI il n'y aura plus aucun moyen de
faire avancer ces projets. La ZA de la Belle Etolle est pourtant kien desservie ef répond
aux critéres,

Concernant les voies douces, les communes environnantes travaillent ensemble pour
aménager le territoire et les développer.

Sur le reversement des recettes, il est difficile de revenir en arriére. Au niveau du pacte
fiscal proposé, il y avait des intéréts financiers différents pour chaque commune, ce qui a
fait échouer |a proposition.

M. Le Maire conclut que pour lui le PLUI n'apportera pas plus de concertation gu'iln'y en
a avjourd'hui. Il n'est pas favorable & ce fransfert qui augmenterait encore les charges
de la communauté de communes. L'attribution de compensation ne sera pas
forcément révisée & proportion.

M. FRANCO partage les difficultés & regrouper dans un seul bloc les 16 communes et non
quelgues communes. C'est plus compliqué de travailer & 16 mais c'est aussi plus
pertinent. Les enjeux majeurs doivent étre traités par le PLUI (déplacement, mobilité,
environnement, climat, alimentation, santé...). C'est bien un outil qui doit permetire de
mettre en ceuvre des solutions pour faire face & ces enjeux. Les commissions ont un
grand rble, elles apportent des choses mais ne délibérent pas. C'est le conseil
communautaire qui décide, et s'il dispose d'un PLUI, il pourra metire en osuvre les
décisions & I'échelle intercommunale. Sur la santé, il est d'accord sur le fait que les
communes travaillent déja ensemble mais rappelle gue c'est une compétence d'Efat. |l
faut mettre en place des leviers pour faire face & une concumrence folle enfre territoire.
Construire des batiments avant de faire le projet de temitoire n'a pas de sens. Le PLUI
pourrdit répartir les maisons de santé et permettrait de travailler sur la mobilité entre les
territoires. |l rappelle que chague commune reste force de propositions sur sa propre
commune, ce ne sont pas les élus des autres communes qui decideront pour Guécélard.

M. GERVAIS demande si on aurait une chance de faire aboutir cette zone d'activite sur
la Belle Etoile.

M. FRANCO répond qu'il s'agit une décision collective & prendre. Chague commune va
demander une zone d'activité & tour de réle. |l ne faut pas que ¢a soit la politique du
premier demandé premier servi. Cette demande a du sens, mais il ne prendra pas cette
décision de fagon isolée pour ne pas léser les autres communes.

M. FRANCO rappelle que c'est le pacte de gouvernance qui définit le réle de chacun
dans ce projet collectif. Le pacte prévoit un COPIL avec un élu par commune gui pourra
faire remonter les demandes de la commune. Le COPIL sera force de propositions pour
le conseil communautaire.
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M. BAPTISTA précise que ce qui intéresse les entreprises en ZA c'est la proximité de
I'agglomération mancelle et les voies d'acceés, |l faut réfléchir & I'économie du projet,
entre les charges de creation (voies, accés, terrains..) et les receftes. | y a des
problémes de foncier et de voirie sur Guécélard, sur d'autres communes les projefs
étaient peut-étre plus faciles et rentables.

M. GERVAIS demande si au niveau de la Sarthe la compétence est majoritairement
transférée aux intfercommunalités.

M. BAPFTISTA précise qu'il doit rester 3 ou 4 communautés de communes sur 13 qui n'ont
pas la competence PLUI aujourd'hui.

M. Le Maire remercie MM. FRANCO, MAZERAT et BAPTISTA pour leur présentation qui
quittent la salle pour ldisser le conseil délibérer.

M. FROGER, en sa qualité de conseiller délégué & I'urbanisme, fait part de son point de
vue sur ce transfert de compétence. Le PLU est un document d'urbanisme et de
planification. I définit les orientations d'urbanisme et exprime le projet urbain de la
commune. Le PLU délimite des zones, urbaines et naturelles & lintérieur desquelles sont
définies, en fonction des situations locales, les régles applicables relatives a lmplantation,
d la nature et & la destination des sols. Ce document est élaboré & linitiative et sous I
responsabiliteé de la commune.

Il souhaite défendre une orgdnisation territoriale autour de nos communes et de leurs
bassins de vie. |l faut lutter contre la perte d'autonomie des communes et garder |'outil
qu'est le PLU pour gérer I'aménagement de notre teritoire. Comment relever le défi
d'imaginer nos communes & vingt ou trente ans en nous privant de cet outil 2 D'autant
que les disparités entre nos villes et villages impliquent des réalités trés différentes : lly a
celles qui touchent la métropole, celles qui sont plus rurales, celles qui disposent d'une
dynamique eéconomigue, démographique et celles qui sont en lutte pour préserver leurs
commerces de proximité et leurs attractivités. Ce sont des mutations qu'il faut pouvoir
accompagner localement avec des rencontres et des négociations avec les acteurs
présents sur notre commune,

La proximité avec les habitants doit rester également notre principale préoccupation
afin de répondre au plus prés & leurs besoins d'accompagnement dans leurs démarches.

L'applicaticn des réglements reste complexe et nécessite un échange quotidien avec
nos administrés, tfransférer cette compétence & un échelon supérieur, en l'occurrence &
la communauté de communes, ne fera que détériorer un peu plus la relation que les
habitants ont avec les pouvoirs publics.

L'exemple des précédents transferts ne fait qu'accréditer cette crainte. Comment ne
pas prendre en compte le mécontentement de nos habitants sur la gestion des voiries
infercommunales ou la gestion des déchets ou méme sur le service d'assainissement
autcnome qui ne dispose pas des moyens nécessaires pour apporter un service et un
suivi de qualité sur I'ensemble du territoire.

Transférer les dossiers n'en réduit pas la quantité, comment ne pas craindre un mangue
de moyen & 'instar des autres services,

Ces transferts successifs contribuent peu & peu & transformer nos mairies en de simple
guichet de dépdt administratif sans valeur gjoutée pour nos administrés et sans apporter
de réelle économie comme on peut nous le faire mirciter. De plus, les communes
seraient ainsi dessaisies d'une competence fondamentale qui fraduit le projet local sur
lequel les équipes municipales sont &lues.
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Quelle valeur gjoutée & transférer cette compétence. Les SCol, sont des documents
opposables dont doivent tenir compte les PLU, gu'ils soient ou non intercommunaux, nul
besoin de basculer sur un PLUI pour harmoniser nos territoires.

L'esprit communautaire qui nous anime, doit &étre le reflet d'une volonté de construire en
commun, enfre communes de notre territoire, et ne doit pas étre I'abandon de nos
prérogatives & une entité technocratique qui viendrait supplanter la démocratie locale.

L'élaboration du document d'urbanisme est I'unigque étude réalisée permettant aux élus
d'avoir une vision globale de leur territoire. Sa réalisation est souvent la seule occasion,
dans la vie politiqgue de la commune, de poser un diagnostic fraitant de toutes les
thématiques et de définir qinsi un projet stratégique pour I'aménagement et le
développement du territoire.

| précise que M. MAZERAT a fait une présentation sur les caractéristiques spécifiques de
chague commune. |l rappelle que la communauté de communes nous avait classés
comme une commune cité dortoir. Il pense que le PLUI aboutira & classer les communes
selon des schémas figés.

Sur le mode de gouvernance, il voit une gouvernance descendante. Un organe décide
sur un éclairage de 16 personnes. C'est frés éloigné du tferritoire. Il a la sensation de
perdre la possibilité de participer, de débattre. Il n'y aura pas de réelle implication
possible, c'est trop technique et ca deviendra politique.

Il ne pense pas que c'est un outil indispensable pour le territoire intercommunal. Les sujets
pris en exemple sont déja portés par la communauté de communes. Son objectif est de
prendre toutes les compétences puis de forcer ensuite les élus a fravailler ensemble. La
communauté de communes devrait plutdt porter des projets que les communes ne
peuvent pas porter seuls et de les faire ensemble, pas l'inverse.

Ce n'est pas le PLU « Je n contre le PLUI « nous », ce n'est pas le PLUI qui permetira de
travailler collectivement. Cet argument de vouloir mettre les territoires en cohérence
pour les frames vertes par exemple est déja inscrit dans le SCol, donc déja pris en
compte. L'argument environnemental pour mettre en place les projets du Pays du Mans
n'est pas viable car le Pays existe et porte déjd ces projets.

Il ne souhaite pas transférer la compétence PLUI & la communauté de communes.

M. GIRARDOT précise qu'il est souhaitable d'avoir des maisons de santé avant d'avoir les
meédecins car sinon on n'a rien & offrir. | met en doute le fait que les communes aux
alentours se battent pour les intéréts de Guécélard et de sa zone d'activité. |l
souhaiterait que les recettes soient plus partagées. |l ne souhaite pas laisser partir cette
compétence.

M. FROGER précise que le coit d'ingénierie n'a pas été chiffré. Ca refléte le probléme
actuel de la communauté de communes qui prend les compétences mais ne met pas
en face les moyens humains de les gérer. |l regrette qu'on présente le pacte financier
fiscal comme une solution de fravail en commun, alors que c'est un échec. La
communauté de communes ne fonctionne pas comme elle devrait fonctionner
aujourd'hui. Le PLUI ne fera gu'occasionner des conflits supplémentaires.

M. GERVAIS demande des précisions sur les problémes d'acces de la ZA de |a Belle etoile
et souhaite savoir si ca peut &tre un point de blocage. M. Le Maire precise que pour y
accéder le Département est d'accord pour les fravaux mais ne prend pas en charge les
frais. C'est & la communauté de communes et & la commune de payer. Aucune étude
n'a été faite précisément et il n'y a pas la volonté de faire cette étude par le
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Départerment. Le dossier est toujours @ la communauté de communes pour que le
Département s'en empare. |l confirme que ¢a peut &tre un point de blocage alors qu'ily
a une reelle demande des entreprises.

M. FROGER est membre de la commission qui étudie le développement de ces zones.
Les zones actuelles sont pleines sur le territoire intercommunal. Il y gura & terme une
nécessité d'ouvrir de nouvelles zones et quel gue soit le lieu, il v aura des frais
d'aménagement.

M. GERVAIS demande si la communauté de communes pourrait faire blocage. M.
FROGER précise que la communauté de communes doit émettre un avis favorable pour
créer cette zone. Le débat sur les zones et le recensement des besoins communaux est
deja fait au niveau de la commission communautaire. Ce n'est pas le PLUI gui
solutionnera cette répartition.

M. LE Maire précise que toutes les communes sont sollicitées pour les ZA, méme si tous les
élus ne sont pas représentés & la commission.

M. GERVAIS demande si nous sommes considérés comme une petite ou une grande
commune au sein de l'intercommunalité. M. Le Maire précise qu'en terme d'habitants,
la commune représente une grande commune. A une certaine épogue, certaines
communes comme la Suze ou Spay avaient des subventions pour le développement
économique par rapport @ leur statut, ce qui a créé des inégalités dans le
developpement.

e &le fo le e o ol

Vu le Code Général des collectivités territoriales,
Vu la loi dite ALUR du 24 mars 2014,
Vu la loi de prolongation de |'état d'urgence sanitaire,

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal, par :

5 voix POUR (Mme DELACOU, M. GERVAIS, Mme GOHIER, M. HEULIN, M. JAGUELIN)
17 voix CONTRE

0 ABSTENTION

Refuse & la majorité :

¢ De fransférer la compétence PLUI & lg communauié de communes du Val de
Sarthe.

3.2

La loi n°2019-1428 du 24 decembre 2019 d'orientation des mobilités (LOM) prograrmme
d'ici le 1¢ juillet 2021 la couverture intégrale du territoire national par des autorités
organisatrices de la mobilité (AOM).

Chague Communauté de Communes doit donc faire le choix de prendre cette
compéetence d'AOM,

Monsieur le Maire donne lecture de la délibération de la Communauté de communes
du Val de Sarthe en date du 18 février 2021 portant proposition de modification de ses
statuts (cf. Annexes).

Chaque commune dispose d'un délai de trois mais, & compter du 11 mars 2021, date de
nofification, pour se prononcer sur cette proposition.
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M. GERVAIS demande |'impact financier de ce fransfert pour la commune de Guécélard.
M. LE Maire précise qu'il s'agit |a uniqguement des véhicules Mouv'N Go. Le transfert de
compétences s'accompagnerdit du transfert des dépenses et des recettes. Le service
sera toujours déficitaire demain, la commune devra reverser & la communauté de
communes la différence entre les dépenses et les recettes. En revanche, ce résultat sera
évolutif, mais comme pour les autres compétences ol le montant est défini a l'instant T, 1l
n'y aura pas de colf supplémentaire & aujourd'hui. Dans un second temps, la
communauté de communes transmettra celte compétence ensuite au FPole
Métropolitain pour élargir et obtenir plus de pouveir et de moyens d'agir.

o -:s e als ofe sle ol

Vu le Code Général des collectivités territoriales,
Vu la loi n°2019-1428 du 24 décembre 2019 d'orientation des mobilités (LOM),

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal, par :
22 voix FOUR
0 voix CONTRE
0 ABSTENTION
Décide a l'unanimité :
+ D'accepter la modification de statuts proposée par le conseil de communaute
pour le transfert de la compétence « Organisation des mokbilités » rubrique 19 ;

« D'accepter la nouvelle numérotation des compétences communautaires
(tableau annexé & la délibération du conseil de communauté en date du
18/02/2021, vu la nouvelle compétence facultative présentée ci-dessus) ;

» de joindre, pour référence, a cette délibération une copie de la délibération de
la Communauté de communes du Val de Sarthe.

3.3.  Délibérgiion n"2021/030 -_ADMI
dassises 2022
Monsieur Le Maire informe I'assemblée qu'il convient de procéder au firage au sort pour

désigner les jurés d'assises pour 2022. Le nombre de jurés & désigner est de 449 pour le
département de la Sarthe, soit un juré pour environ 1 300 habitants.

Conformément & I'arrété préfectoral du 04 avril 2021, le nombre de jurés d'assises pour la
commune de Guécélard est de 2. Il y a lieu de procéder au tirage d'un nombre triple, &
savoir 6 personnes. Le tirage au sort doit étre effectué sur la liste générale des électeurs
de la commune.

Il convient de ne pas retenir sur la liste préparatoire les personnes qui n'ont pas leur
domicile ou leur résidence principale dans le département dinsi que les personnes qui
n'auront pas I'é@ge de 23 ans au cours de I'année civile qui suit.

Vu le code de procédure pénale,

Vu I'arrété de Monsieur le Préfet de la Sarthe, en date du é avril 2021, portant répartition
du nombre de jurés entre les communes ou communes regroupées,

Considérant qu'il y a lieu de procéder au tirage au sort des personnes destinées a figurer
sur la liste préparatoire de la liste départementale annuelle des jurés d'assises pour
I'année 2022,
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Maonsieur le Maire fait procéder au tirage au sort selon la procédure suivante : un premier
tirage donnera le numéro de la page de la liste générale des électeurs, un second
tirage donnera la ligne et, par conséquent, le nom du juré,

N° de page | N° de | NOM Prénoms
ligne
25 12 CHERRADI Khadija
104 4 ROBIN Sylvie Claudine Chantal
9 4 BERNARD Mathias Sébastien
73 20 LEMAITRE Guenaelle Laure
21 ) PASQUIER Delphine Thérése Marie
30 12 CORMIER Louis Daniel
34. Délibéraiion n"2021/031 - = ifi °l_-
commungl

Vu le code general des collectivités territoriales et notamment ses articles L. 2311-1, L.
2313-1 et suivants ;

Vu le budget primitif 2021 ;

Considérant la nécessité de rectifier les éléments comptables suite aux sorties de |'actif
des éléments volés lors du cambriolage ;

Considérant la nécessité de procéder & des écritures d'ordre proposées par le trésorier
municipal telles que figurant dans le tableau ci-aprés pour faire face dans de bonnes
conditions, aux opérations financiéres et comptables du budget communal,

Il est proposé au conseil municipal d'approuver la décision modificative n®l du budget
principal telle que présentée ci-dessous :

Fonct ement

Compte- LibelléD  Dépenses | Compte-LibelléR ~  Re

Total BP 2021 3762 974,00 €  97400¢€
Compte 675/042 - valeur nefte ;

comptable des .60 000,00 € COMPTE 775 Produilsdes g 55 ¢

cessions d'éléments d'actif

Compte 7761/042 -
Différences sur réalisations -60 000,00
(négatives) transférées en €

immobilisations cédées

S investissement -
_Chc:pi’rre 022 - Deépenses -500,00 €
imprévues
o 3702
TOTAL BP + DM n°1 3702474,00 € 474,00 €
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Totul BP 2021

1 4]‘? 87200€

' Receftes
1‘ 419 872,00 €

Compte 192/040 - Plus ou

moins-values sur cessions Compte 21571/040 -

TOTAL BP + DM n°1 1386 428,00 €

d'immobilisations -88 080,13 € Matériels roulants -88 080,13 €
Chapitre 024 - Inscription du
‘ prix de cession ) 54 636,13 €
| Compte 21318 - Autres
| batiments publics 54 636,13 €

1386 428,00 €

e e e le e e

M. GERVAIS demande des précisions sur les montants indiqués qui ne correspondent pas
complétement au montant du matériel volé. M, PANETIER rappelle que c'est le fresorier
municipal qui nous propose la délibération afin de valider la sortie des immobilisations. La
sorfie des actifs est une opération comptable assez complexe et la valeur des montants
n'est pas forcément identique a la valeur de rachat actuel. || ne remet pas en cause les
directives du trésorier en la matiére.

ol ol elr ool
Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal, par :
20 voix POUR
0 voix CONTRE
2 ABSTENTIONS (M. GERVAIS, M. HEULIN)
Décide & I'unanimité :
« d'approuver la décision modificative n®1 du budget communal telle que
présentée ci-dessus

3.5. Délibération n°2021/032

Monsieur PANETIER, adjoint aux finances, rappelle que |'attribution des subventions aux
associations donne lieu & une délibération distincte du vote du budget.

En complément de la délibération n°2021/004 du 14 février 2021, il convient d'analyser
les demandes de subvention des associations recues en complément.

Date Association Adresse Montant | Montant | Montant Compte
2020 demandé | accordé au CM
26/03/2021 | Association  Rucher | 5 rue du Champ | 0,00 € Non 50,00 € 657433
Ecole de La Fléche | Baudry - 72200 précisé
AREF La Fléche
01/02/2021 | Handisport Maule 72 | 21 rue de la | 50,00 € Non 50,00 € 657433
Mairie - 72650 précisé
Trangé
dodde oo e ofe oo e
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M. PANETIER procéde & la diffusion des 2 courriers supplémentaires.

M. HEULIN demande si des Guécélardais sont adhérents & ces associations. M. PANETIER
précise qu'il y a au minimum 1 personne adhérente selon les courriers.

Etant donné que le courrier date de février 2021, M. HEULIN souhdite savoir pourquoi la
demande n'a pas été traitée au conseil de février et quelle est la date limite de retour
des demandes. M. PANETIER précise que le courrier n'est pas daté, il a été recu aprés le
conseil du 16 février. Les retours sont attendus pour décembre.

M. FROGER precise que la commission avait proposé 50€ par association qui demandait
une subvention lorsque des habitants y étaient adhérents. Il souhaite faire la méme
chose,

M. HEULIN demande si le nombre d'adhérents de la commune pourrait étre diffusé,
eventuellement sous forme d'une fourchette,

M. FROGER propose de raisonner différemment selon que I'association porte un intérét
général ou local. Le nombre d'adhérents peut étre pris en compte dans le montant
attribué pour le 2éme cgs,

M. Le Maire voudrait qu'on s'assure que ce ne sont pas des lettres types génériques
envoyées & foutes les communes et qu'il y ait bien des adhérents de la commune.

M. GIRARDOT précise qu'il n'est pas autorisé de demander le nom des adhérents.

M. GOHIER souhaite revenir sur les sujets portés par les associations au-deld de savoirs'il y
a des adhérents en nombre ou pas. Elle est favorable de verser & minima 50€ & ces 2
associations pour soutenir les actions portées,

M. HEULIN précise que |'association Rucher doit intervenir au niveau des écoles et une
intervention pourrait &tre demandée au niveau de I'école de Guécélard.

P
le &% ofa afe e ale sl

Vu les articles L1611-4, L2131-11, L2541-12 et L2121-29 du Code Général des Collectivités
Territoriales,

Vu la délibération n°2021/004 du 16 février 2021 portant attribution des subventions aux
associations,

Vu la délibération n°2021/017 du 06 avril 2021 portant approbation du budget primitif
2021 pour la commune,

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal, par :
22 voix POUR
0 voix CONTRE
0 ABSTENTION
Décide & l'unanimité :
s de vdlider pour 2021 les propositions complémentaires de subventions aux
associations présentées ci-dessus ;
+ d'approuver leur inscription au budget primitif 2021 et leur versement ;
s d'auforiser Monsieur le Maire & verser les sommes allouées & chaque association.

3.6.  Délibération n°2021/033 -

M. PANETIER, adjoint aux finances, rappelle qu'il est nécessaire de procéder & un audit
énergétique du club house du club de football afin de mieux choisir les fravaux &
entreprendre et pouvoir prétendre & des subventions au fitre du plan de relance -
rénovation énergétique.

Cet audit énergétique est financable dans le cadre du programme ACTEE, & hauteur de
50% du codt HT avec un plafond & 1 500,00€ par audit.
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I s'agit d'une aide accordée dans le cadre du programme ACTEE (Action des
Collectivités Territoriales pour I'Efficacité Energétique), porté par la FNCCR et EDF en tant
que porteur associé et obligé CEE. Le Département de la Sarthe, au sein du pdle
Territoire d'énergie Pays de la Loire est lauréat du programme ACTEE CEDRE, financé par
les CEE.

Aprés consultation des entreprises, la commune a retenu le bureau d'études STUDEFFI,
situé au Mans, pour un montant de 1 300,00 €HT, soit 1 560,00€ TTC.

ofs ale s ole ol e ol

M. PANETIER confirme & M. HEULIN gu'il n'y a eu gqu'une seule réponse a la consultation.
Le cabinet est sérieux et |'offre convenable. Les autres cabinets n'ont pas répondu car ils
sont débordés.

ofn ofe als ols afe ole s

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal, par :
22 voix POUR
0 voix CONTRE
0 ABSTENTION
Décide & l'unanimité de :
» Faire effectuer |'audit énergétique du club-house du club de football de
Guécélard ;
+ Retenir le bureau d'étude STUDEFFI pour effectuer cette prestation pour un
montant de 1 300,00€ HT ;
+ Solliciter I'aide du Conseil Départemental pour le financement de cet audit &
hauteur de 50% ;
« Autoriser le maire & signer tout document relatif & ce dossier.

3.7.  Délibérafion n°2021/034 -_FINANCES - Convention de relance Territoires-

Lors de sa séance pléniére du 6 juillet, le Conseil départemental a décidé la création
d'un fonds territorial de relance doté de 12 M€ afin de soutenir les communes et les
Communautés de communes en leur octroyant des crédits destinés @ financer des
projets d'investissement utiles & leur teritoire visant & renforcer I'attractivité du territoire,
en favorisant une approche globale en cohérence avec les polifiques publiques
départementales.

Ce soutien & l'investissement se matérialise par une convention de relance enfre la
commune et le Déparfement.

Une enveloppe territoriale sur la durée 2020/2022 est calculée pour chagque commune et
communauté de communes. La répartition s'appuie sur le nombre d'habitants, le
potentiel et I'effort fiscal. Pour la commune, cela équivaut a 18€ par habitant soit une
enveloppe de 55 114€.

Monsieur PANETIER, adjoint aux finances, propose de conventionner avec le
département pour les projets suivants :

¢ Rénovation énergétique du club-house du club de football de Guécelard

= Extension des bureaux des ateliers municipaux

+ Réfection de |'éclairage public Chemin du Dauphin et Chemin bas

« Acquisition d'un logiciel de gestion de salles pour faciliter I'acces aux usagers

s Création d'un site internet & destination des habitants

oo ale ols ole aln sl ol
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M. HEULIN demande si I'extension des bureaux est bien un sujet relatif & |'attractivité du
territoire. M. PANETIER précise que les dossiers sont montés pour aveir un maximum de
subvention sur les projets inscrits au budget. M. Le Maire précise que |'attractivité repose
aussi sur |'attractivité économique pour favoriser I'emploi sur le secteur du Département.
Il precise que c'est bien une enveloppe globale & dépenser sur plusieurs sujets sans taux
maximail.

5 8 o b,
frafedle e dledle s

Aprés en avoir délibéré, le consell municipal, par :
22 voix POUR
0 voix CONTRE
0 ABSTENTION
Décide & I'unanimité :
* D'autoriser les projets cités ci-dessus,
« D'autoriser M. Le Maire & signer la convention de relance Termitoire-
Département 2020-2022 et tous les documents y afférents

3.8.  Déliberation_n"2021/035 -_FINANCES - Demande d'une subvention pour la

Monsieur PANETIER, adjoint aux finances, rappelle que la rénovation énergétique du club
house du club de football de Guécélard a été validée et inscrite au budget primitif 2021.

Il'informe 'assemblée que par sa délibération du 9 et 10 juillet 2020, le Conseil Régional
des Pays de la Loire approuve la création d'un Fonds Régional de soutien &
I'investissement communal.

L'objectif de ce fonds est de pouvoir accompagner les Communes dans la relance de
leurs projets a la suite de la crise sanitaire liée & la COVID-19 afin de stimuler
l'investissement local.

Il est destine aux communes de moins de 5000 habitants, & raison d'un projet par
commune et le taux d'intervention est de 20% maximum du co0t HT.

Les types de projets susceptibles d'étfre soutenus seront des investissements, y compris les
études préalables, qui concernent tout équipement et service public, notamment les
équipements de proximité qui joueraient un réle de redynamisation.

Monsieur PANETIER, adjoint aux finances, propose de solliciter une subvention du Conseil
Regional pour le projet suivant :

¢« Rénovation énergétigue du club-house du club de foolball de Guécélard &
hauteur de 20 % du coUt de I'gudit énergétique et des travaux de rénovation

Plan de financement des fravaux de rénovation :

Mor jl=ipl s e

Origine des financements subvention sollicité  Taux
i . MEW: L2 o OU obienu ‘
} Financement de I'Etat (DETR, DSIL) 16 500,00 € 0%
Consell Régional (Plan de relance) 11 000,00 € 20% 11 000,00 €
_Conseil départemental _1650000€  30%  1650000€
Autre collectivité (a préciser) 0,00 € 0% 0,00 €
Autre financeur public
LEADER cane . .
P\I::ri restant & la charge du maitre 11 000,00 € 20% 11000,00 €
d'ouvrage
MONTANT TOTAL H.T DE L'OPERATION 55 000,00 € 100% 55 000,00 €
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Plan de financement de |'audit énergétique nécessaire aux travaux de rénovation :

{

 de

- Montan

1

Origine des 1
Financement de I'Etat (DETR, DSIL) 000€ 0%
Conseil Régional (Plan de relance) 260,00 € 20% 260,00 €
Conseil déparemental (programme
' ACTEE) | 650,00 € 50% 650,00 €
' Autre collectivité (& préciser) 0,00 € 0% 0,00 €
Autre financeur public
LEADER 000 € G
Pt:lrt restant & la charge du mditre 390,00 € 30% 390,00 €
d'ouvrage
MONTANT TOTAL H.T DE L'OPERATION 1300,00 € 100% 1 300,00 €

ofe fe ale o ofe ole ols

M. GERVAIS demande pourquoi il y a une modification du % de |'Etat par rapport & la
derniére demande. Mme CHEVALLIER précise qu'il a été rajouté dans le plan de
financement les subventions du Conseil Départemental et du Conseil Régional, ce qui
diminue la part demandée & I'Etat pour maintenir un autofinancement & hauteur de
20%.

B o oF U Lk S L
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Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal, par :
22 voix POUR
0 voix CONTRE
0 ABSTENTION
Décide & I'unanimité ;
« D'autoriser les projets cités ci-dessus,
« D'autoriser M. Le Maire & signer la demande de subvention auprés du Conseil
Régional et tous les documents y afferents

3.9.

Monsieur PANETIER, adjoint aux finances, informe |'assemblée délibérante qu'a compter
du 30 avril 2021, le circuit de dépdt et d'approvisionnement en espéces pour les
collectivités qui gérent des régies a été modifié.

En effet, les dépdts ou retraits d'espéces ne se font plus dans un cenire des Finances
publigues mais en bureau de poste.

Pour effectuer les futures opérations de maniére sécurisée, les régisseurs sont habilites par
la DGFIP & utiliser une plateforme de la Banque Postale dénommée DIGIFIP.

Pour ce faire, le conseill municipal doit valider I'ouverture d'un compte de dépdt de
fonds (DFT) pour les régies CCAS et Bibliotheéque.

oo ale ofs ofs afe ole ol

M. HEULIN demande s'il est nécessaire de nofifier le nom des régies au cas oU des
changements pourragient avoir lieu, et précise qu'il n'a pas vu la régie de gestion des
salles. Mme CHEVALLIER indigue que la régie de gestion des salles n'existe plus car la
commune envoie dorénavant des avis des sommes & payer, il n'y a plus a gerer le
paiement en mairie.
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Suite & la guestion de M. GERVAIS, M. PANETIER précise que ce sont les agenfs
communaux Nommes regisseurs qui gérent ces comptes.

o o ., *
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Apres en avoir délibéré, le conseil municipal, par :
22 voix POUR

0 voix CONTRE

0 ABSTENTION

Décide & I'unanimité de:

= Valider la création des 2 comptes de dépbts de fonds (DFT) pour les régies CCAS
et Bibliotheéque afin de pouvoir déposer ou retfirer des espéces.

= D'autoriser Monsieur le Maire & signer tous les documents afférents & cette affaire.

3.10.  Déliberafion 1°2021/037 — EINANCES — Actualisation des tarifs de photocoples

A l'occasion de la réforme de gestion des régies de recettes numéraires, Mansieur
FANETIER, adjoint aux finances, propose au conseill municipal de rendre
gratuite/supprimer la régie en place pour les photocopies. En effet, I'existence de cette
regie enfraine des coOts de fonctionnement et des contraintes administratives qui sont
importants par rapport aux recettes percues (117,00€ sur 2020, 154,85€ en 2019).

Photocopies 2019 2020 | 01/06/2021
Ad 045€ | 0,45€ Gratuit
Ad recto/verso 055€ | 0,55¢ Gratuit
A3 0,55€ | 0,55 € Gratuit
A3 recto/verso 0,65€ | D,65€ Gratuit
%‘Zﬂg%ﬁ?@@&%ﬁ; recherche d'empiloi) Sralui e Gramit
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M. HEULIN demande s'il ne seraif pas tout simplement opportun de supprimer ce service
plutdt que de le rendre gratuit et demande les méthodes envisagées pour limiter les
excés. M. PANETIER précise que ce sont les agents d'accueil qui font les photocopies
pour les habitants et de ce fait ils seront vigilants pour réguler les demandes et alerter en
cas d'abus, Les photocopies sont acceptées uniquement pour des documents
necessaires aux démarches administratives.

M. GERVAIS précise qu'il y aura toujours un co0t de gestion et demande si on aurait pu
prevoir le versement au CCAS. M. PANETIER précise qu'on peut proposer le don au CCAS
mais pas l'imposer.

Mme DELACOU précise qu'il n'y avait pas beaucoup de demandes car le tarif n'était
pas concurrentiel.

o fe ol ofs ofe e e

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal, par :
21 voix POUR
0 voix CONTRE
1 ABSTENTION (M. HEULIN)
Décide d& I'unanimité :
= De vdlider les tarifs de photocopie tels que présentés ci-dessus & compter du
01/06/2021
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3.11. Delibération n°2021/038 -
matériels

A l'occasion de la réforme de gestion des régies de recettes numéraires, Monsieur
PANETIER, adjoint aux finances, propose au consell municipal de rendre gratuite la
location des tables et des bancs. En effet, 'existence de cette régie entraine des coits
de fonctionnement et des contraintes administratives qui sont importants par rapport aux
recettes percues (0€ en 2019 et 2020). Il pourra étre demandé un don au CCAS pour les
personnes qui disposent du prét gratuit.

D'autre part, le podium ne sera plus disponible en prét, il convient donc de le retirer.

Matériels 2021
Lacation du vidéoprojecteur mobile et 25,00 € /jour
écran (Caution de 500,00 €)

Location sableuse — aérateur -

carofteuse — scarificateur 93,00
Location table & |'unite Gratuit
Location bancs par deux Gratuit

Fo o% o%s o%s o¥s % o¥
age on ale wle 8s ole o0

M. HEULIN propose de supprimer le service de prét des tables et des bancs plutét que de
le rendre gratuit. M. PANETIER propose de débattre en commission de l'intérét de le
supprimer complétement. L'objectif de la présente délibération est de le rendre gratuit
pour supprimer la régie concernant ce matériel.

o afe ole fe ole sla s

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal, par:
20 voix POUR

0 voix CONTRE

2 ABSTENTIONS (M. GERVAIS, M. HEULIN)

Décide & I'unanimité :

» De vdlider les tarifs de location de matériels tels que présentés ci-dessus &
compter du 01/06/2021

3.12. Délibération n°2021/03%9 -

Comme présenté en commission Vie éducative le 10 mars 2021, Mme CORBIN, adjointe
& la Vie éducative, propose de modifier les tarifs du restaurant scolaire comme suit &
compter du 01/09/2021.

Pour ce qui concemne les mercredis loisirs, le conseil municipal, dans sa séance du 08
décembre 2020, a voté une augmentation des tarifs & effet du 1ef septembre 2021.
Cependant, nous avons eu récemment une réunion d'échanges avec les nouveaux élus
de Parigné-le-Polin sur le renouvellement de la convention gue nous avons
conjointement mise en place. I en ressort quils ne souhaitent finalement pas
d'augmentation des tarifs pour cette année,

Dans un souci d'harmonisation et compte tenu du contexte social et sanitaire, nous
proposons donc au conseil d'annuler l'augmentation des tarifs précédemment votes sur
les mercredis loisirs.
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2021

Restaurant scolaire
Enfant (réservation au moins 48h avant) 3,74€
Enfant (réservation faite moins de 48h avant) 4,20€
Adultes 6,04 €
Enfant allergigue (1) - repas fourni en totalité par les parents 1,31 €

Accueils périscolaires (tarlfs & la demi-heure)
(majoration d'l1,50€ en cas d'inscription(s) hors-délai

0 & 4%0 078 €
491 & 680 0,82 €
Quotient 681 a 850 085€
familial 851 & 1050 087 €
1051 & 1250 0,90 €
1251 et + 092¢€

Mercredis loisirs*
[majoration d'1,50€ en cas d'inscription(s) hors-délai)

0 & 490 - 1 journee avec repds 7,80 €
0 & 490 - journée avec repas 10,80 €
491 & 680 - ' journee aveac repas 884 €
491 & 680 — journeée avec repas 11.84 €
681 & 850 - % joumée avec lepas 999 €
Quotient 681 & 850 - joumnee avec repas 12,88 €
familial 851 & 1050 - 4 journée avec repas 10,92 €
851 & 1050 - jourmnee avec repas 13,92 €
1051 & 1250 - ¥ journée avec repas 11,96 €
1051 @ 1250 - journée avec 1epas 1496 €
1251 et plus - % journée avec repas 13,00 €
1251 et plus — journée avec repas 16,00 €

(M Sous-réserve d'un certificat médical & fournir & la commune.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal, par :
21 voix POUR

0 voix CONTRE

1 ABSTENTION (M. HEULIN)

Decide & l'unanimité de:

= De vdlider les tarifs des services exira-scolaires municipaux tels que présentés ci-
dessus & compter du 01/09/2021

3.13. Délibération n°2021/040 - - - Approbation du réglement du

marché communal

Mme EL-IRARI, Adjointe aux aoffaires sociales et sociétales, présente le projet de
reglement du marché communal (cf. Annexe). Elle précise qu'il sera applicable au Ter
juillet 2021 et non au 1¢ juin 2021.

o ofe ale e ol -:- e

A l'article 10, M. HEULIN constate que la gestion administrative des dossiers d'inscription
est assez compliguée. | demande si le logiciel de gestion des salles pourrait aussi étre
utilisé pour la gestion de ces dossiers. Mme EL-IRARI précise que les marchands peuvent
donner leurs documents par courrier ou courriel comme aujourd'hui et que les données
sont fraitées en mairie. Le logiciel n'apporterait pas d'aide complémentaire.

]
&

s o%e ofs ofe ole oa ofe

* S

-
-
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Vu, le code général des collectivités territoriales et, notamment ses articles L 2121-29, L
2212-1 et 2 et L 2224-18 ;

Vu, larrété du 8 octobre 2013 relatif aux régles sanitaires applicables aux activités de
commerce de détail, d'entreposage et de transport de produits et denrées alimentaires
autres que les produits d'origine animale et les denrées adlimentaires en contenant,

Vu |'avis favorable de la commission Social et Sociétal,

Apres en avoir délibéré, le conseil municipal, par:
22 voix POUR

0 voix CONTRE

0 ABSTENTION

Décide & l'unanimité de :

= Valider le réglement du marché communal tel que présenté en annexe

» Valider sa mise en application & compter du e juillet 2021

« Autoriser Monsieur Le Maire & signer |'ensemble des documents afférents & ce
dossier

3.14. Délibération n®2021/041 —- FINANCES- Actualisation du tarif des droits de place

Par la délibération n°2020/048 du 8 décembre 2020, le conseil municipal a fixé les tarifs
municipaux des droits de place au 01/01/2021.

Considérant 'approbation du réglement du marché communal par la délibération
n°2021/040 du 18 mai 2021, validant la mise en place d'un droit de place pour les
marchands non sédentaires, il convient de mettre & jour le tarif des droits de place au
01/07/2021.

D'autre part, dans le cadre de la réforme des régies de recettes et pour limiter la gestion
d'espéces en mairie, il est proposé de supprimer les farifs liés & I'emplacement de
caravanes et de camping-cars qui he sont pas utilisés a ce jour.

ol ofs ofs ofs ofs fooe

M. HEULIN demande si le forfait minimum de 15€ sera appliqué si le montant de droit de
place dépasse 15€. Mme EL-IRARI précise que le forfait est applicable uniquement pour
les factures qui ne dépasseraient pas 15€.

sje ole oo sfe ole sfe ol

Vu |'article L2331-3 b 6° du Code général des collectivités territoriales, relatif aux recettes
de fonctionnement,

Vu I'arficle L2224-18 du Code général des collectivités territoriales, relatif au regime des
droits de place sur les halles et les marchés et notamment sur la consultation des
organismes professionnels intéressés,

Considérant la nécessité d’actualiser les tarifs au 01/07/2021 et d'inclure un nouveau tarif
de droits de place pour les marchands non sédentaires preésents sur le marché,
Considérant |'avis favorable de la commission Social et Sociétal,

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal, par :
22 voix POUR
0 voix CONTRE
0 ABSTENTION
Décide & I'unanimité
s De fixer les tarifs de droits place suivants :

Consell municipal de Guécélard - 18 mai 2021 - Proceas-Verbal Fage | 20



Tarif au
Stati t ité
ationnemen Un 01/07/2021
Camicn semi-remaorques jour 468,00 €
Emplacements forains!! (cirques, manéges) jour 34,00 €
5 (2)

Emplacement du marché communal jour 3,00 €
Etal £ 5m
Emplacement du marche communal @ : ;
5m < Efal £10m €
Emplacement du marché communall? : ;
10m < Etal €15m o Si0e

(4 Une convention préalable sera signée avec le forain.
2 Un forfait minimum de 15€ sera facturé pour tout marchand ayant regu une autorisation
d'emplacement.

3.15.  Deélibération n“2021/042 - SOCIAL -SOCIETAL- Bail professionnel de la maison de
santé - Cabinet d'infirmier

Mme EL-IRARI, Adjointe aux affaires sociales et sociétales, informe 'assemblée qu'il y a
lieu de donner I'autorisation & Monsieur le Maire de signer le bail professionnel de
location d'un bureau de la maison de santé située au 62 Rue Nationale entre la
commune et Mme GANGNEUX, infirmiére. (cf. Annexe).

* 5 0 *
o afe ale afe sle dle ol

Vu gu'il n'y a qu'un seul locataire sur le bail, M. HEULIN demande si le local sera utilisé
par plusieurs infirmiers. 5i Mme GANGNEUX partait, les autres se refrouvergient sans rien.
Mme EL-IRARI précise gu'il n'y a qu'une seule personne sur le bail mais les 2
professionnels occuperont le local, comme cela est fait aujourd'hui chez Mme POIRE. Ils
ont anficipe le depart a la retraite d'un de leur collaborateur. M. GERVAIS demande si
nous ne sommes pas dans le cas de la sous location. M. Le Maire précise que le bail est
au nom d'une personne et que cette personne gére ensuite son activité avec des
collaborateurs et des remplagants. |l s'agit de leur propre organisation.

M. GERVAIS demande les chiffrages pour le nettoyage des locaux. Mme E-IRAR| précise
que les devis éfaient aux environ de 600€ par mois. Le choix a &té fait de faire le ménage
en régie. Les infirmiers ont été souples sur les créneaux disponibles a cet effet.

M. GERVAIS demande |'estimation des autres charges pour la commune. Mme EL-IRARI
n'a pas d'éléments & fournir car la maison étant inoccupée auparavant il n'y a pas
d'historique de consommation.

o ot ot o, .8
e afe dle sl sle ole ol

Vu le Code Général des Callectivités Territoriales,
Vu I'avis favorable de la commission Social-Sociétal,
Vu le projet de bail présenté,

Vu I'accord de Mme GANGNEUX,

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal, par :
22 voix POUR

0 voix CONTRE

0 ABSTENTION

Décide & l'unanimité :

« D'autoriser Monsieur le Maire & signer le bail professionnel avec Mme Héléne
GANGNEUX relatif & la location du bureau n°3 de la maison de santé située au 62
route Nationale 72230 GUECELARD,
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« De préciser gue le montant du loyer trimestriel est fixé & 450,00€ et qu'il sera
révisable selon les conditions fixées dans le bail annexé a la présente délibération,

3.16. Délibération n°2021/043 - VIE EDUCATIVE - CAF: Avenant & la convention
territoriale globale

Madame CORBIN, Adjointe & la Vie éducative, informe 'assemblée que le Confrat
Enfance-Jeunesse (CEJ) passé avec la Caisse d'Allocations Familiales (CAF) arrive & son
terme au 31/12/2021. Le Bonus Territoire (BT) prend le relais de la prestation CEJ lorsque le
territoire est engagé dans une Convention Territoriale Globale (CTG).

Afin de continuer & percevoir les aides de la CAF pour les activités d'accueil périscolaire
et mercredis éducatifs, le conseil municipal doit valider la signature d'un avenant pour
intégrer la Convention Territoriale Globale (CTG) de la Communauté de Communes du
Val de Sarthe avec la CAF pour I'année 2022,

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal, par :
22 voix POUR

0 voix CONITRE

0 ABSTENTION

Décide & l'unanimité

s« D'autoriser Monsieur le Maire @ signer 'avenant & la convention terriforiale
globale de la CDC du Val de Sarthe et de la CAF pour continuer  percevoir les
aides,

3.17. Délibéraiion n°2021/044 — VIE EDUCATIVE — Renouvellement de la convention de
mise & disposition de service entre la commune et la Communauté de

Communes

Madame CORBIN, adjointe & la vie éducative, rappelle & ['assemblée que la
Communauté de Communes du Val de Sarthe est compétente depuis le 1¢ janvier 2016
dans le domaine de |'enfance pour les Accueils de Loisirs Sans Hébergement (ALSH).

Une convention de mise & disposition de service enfre les communes et la Communauté
de Communes permet d'assurer le bon fonctionnement des services communaux et de
définir les modallités d'organisation et de prise en charge financiére.

La convention permettant de couvrir la période 2016-2020 est arrivée & expiration. La
Communauté de Communes a délibéré le 18 février 2021 pour le renouvellement de ces
conventions (cf. Annexe).

L} LR SR .
i‘. i:' -I'. ." i'i t‘i' ..'

M.HEULIN avait posé une question écrite sur le sujet. Il souhaitait savoir si une évaluation
financiére des modifications avait été faite pour Guécélard.

Mme CORBIN précise que ces calculs seront faits plus tard dans I'année et ne sont pas
encore disponibles.

LR S TR TR T A
... i.-l i.‘ 1.‘ -lh. i.l l.l

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal, par :
21 voix POUR

0 voix CONTRE

1 ABSTENTION (M. HEULIN)

Décide & l'unanimité
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e D'autoriser Monsieur le Maire & signer la convention de mise & disposition de
service pour la période 2021-20246 entre la commune de Guécélard et o
Communauté de Communes du Val de Sarthe dont les principales dispositions
sont décrites dans la délibération de la Communauté de Communes.

3.18, i i /05 - RESSOURCES HUMAINES- Création d'un poste non-
permuneni pour un nccrolssgmenf saisonnier d'activité au service technigue

Vu la loi n®83-634 du 13 juillet 1983 modifiee portant droits et obligations des
fonctionnaires ;

Vu la loi n®84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la
Fonction Publique Territoriale, notfamment son article 3 - 22 ;

Considérant qu'en prévision des saisons prinfaniére et estivale, il est nécessdire de
renforcer le service des espaces verts afin d'assurer I'entretien de ceux-ci (taille, fonte,
arrosage...) pour ld période du 1 juin 2021 au 30 septembre 2021 ;

Considérant qu'il peut éfre fait appel & du personnel recruté en qualité d'agent
contractuel pour faire face & des besoins liés & un accroissement saisonnier d'activité en
application de I'arficle 3 - 2° de la loi n°84-53 précitée ;

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal, par :
22 voix POUR

0 voix CONTRE

0 ABSTENTION

Décide & I'unanimité ;

e d'autoriser Monsieur le Mdire & recruter un agent contfractuel pour faire face &
des besoins liés & un accroissement saisonnier d'activité pour une période de 4
mois en application de 'arficle 3 - 2° de la loi n°84-53 précitée. A ce fitre, est
créé un emploi & temps complet dans le grade d'adjoint technique relevant de
la catégorie C pour exercer les fonctions d'agent des espaces verts.

* de dire que les crédits correspondants seront inscrits au budget.

3.19. -] (3 RESSOURCES HUMAINES- Révision du RIFSEEP (Régime

In gmn_ltaire fenunf compie des Fonctions, des Sujétions, de I'Experlise et de
I'Engagement Professionnel)

M. PANETIER rappelle & I'assemblée :

Vu le code général des collectivités territoriales

Vu la loi n®83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires et notamment sen article 20,

Vu la loi n®84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutdires relatives & la
fonction publigue teritoriale et notamment son article 88,

Vu le décret n°?1-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I'application du 1¢ alinéa
de |'arficle 88 de la loi du 26 janvier 1984 précitée,

Vu le décret n® 2010-997 du 246 aolt 2010 relatif au régime de mdintien des primes et
indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans
certaines situations de congés,

Vu le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de lexpertise et de l'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat,
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Vu le décret n® 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & 'appréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux,

Vu la circulaire du 5 décembre 2014 relative & la mise en ceuvre du régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de |'engagement
professionnel (RIFSEEP),

Vu le décret n°2020-182 du 27 février 2020 relatif gu régime indemnitaire des agents de la
fonction publique teritoriale,

Vu la délibération n°2017/058 du 28 juin 2017 portant instauration du RIFSEEP sur la
commune de Guécélard & compter du 01/07/2017,

Vu I'avis favorable du comité technique du 18 mai 2021 sur la proposition de révision du
RIFSEEP,

Considérant que ce régime indemnitaire doit faire I'objet d'un réexamen & chaque
changement de fonction ou de grade ou qu'en l'absence de changement, le
réexamen intervient au moins une fois tous les quatre ans, il convient de mettre & jour les
modalités de mise en ceuvre du RIFSEEP comme proposé ci-aprés ;

M. PANETIER propose a I'assemblée les modalités suivantes :

Article 1 : Bénéficiaires

Sont susceptibles de bénéficier du régime indemnitaire fel que défini dans la présente
délibération :

- Les fonctionnaires titulaires & temps complet, temps non complet ou a temps partiel ;

- Les fonctionnaires stagiaires & temps complet, temps non complet ou & temps partiel ;

- Les agents coniractuels de droit public & femps complet, temps non complet ou a
temps partiel.

Les agents de droit privé ne bénéficient pas des dispositions prévues par la presente
délibération.

Adicle 2 : Parts et plafonds

Le RIFSEEP est composé de deux parts :
- une part fixe (IFSE) liée aux fonctions et & I'expérience professionnelle
- une part variable (CIA) liée & I'engagement professionnel et & la maniere de servir.

Il est proposé d'instaurer ces deu ris.

Le plafond de la part fixe et le plafond de la part variable sont déterminés selon le
groupe de fonctions défini conformément aux dispositions de I'article 3 de la présente
délibération. En application de I'arficle 88 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée,
la somme des deux parts ne peut dépasser le plafond global des primes octroyées aux
agents de I'Etat.

Arlicle 3 : Définition des groupes de fonctions et des critéres de classement

% Définition des groupes de fonctions: les fonctions d'un cadre d'emplois sont
réparties au sein de différents groupes au regard des criteres professionnels
suivants :

Groupe 1: Encadrement, coordination, pilotage, conception ;

Groupe 2 : Technicité, expertise, expérience et qualification nécessaire d
l'exercice des fonctions ;

Groupe 3: Sujétions particulieres ou degre d'exposifion du poste au
regard de son environnement professionnel.

Conseill municipal de Guécélard - 18 mai 2021 - Proces-Verbal Page | 24



* Définition des critéres pour lg classification des emplois dans les aroupes de

fonctions : la part fixe tiendra compte des critéres ci-aprés :

!. FILIERE ADMINISTRATIVE - Cadre d'emplols des rédacteurs territoriaux

Critéres professionnels

Direction générale d'une collectivité de 21 & 50 agents.
Encadrement stratégique, opérationnel et coordination.
Assister, canseiller et alerter les &lus.
Maitrise de I'environnement institutionnel, des processus
decisionnels, de la réglementation juridique et financiére, du

Direction statut de la fonction publique territoriale.
générale des | Maitrise de la rédaction administrative.

services Maitrise des applications informatiques et de la bureautique.
Planification des activités.
Supervision, accompagnement d'autrui, tutorat.
Obligation d'assister aux instances.
Grande disponibilité.
Gaestion simultanee de différents dossiers.

Groupe ncﬂon

Groupe

A1) A gdare 4 e ells Les acjo sle (] = oric

Groupe Fonction Critéres professionnels
Conseils et interprétation.
Maitrise du cadre réglementaire des actes administratifs,
Actudlisation des connaissances indispensable.
Maitrise de la rédaction administrative.
Maitrise des applications informatiques et de la bureautique.
Agent de Relations externes et/ou internes.
gestion Risques d'agression.
administrative | Grande disponibilité vis-&-vis des administrés.
Travail au contact du public.
Risques lies & des tensions dans la relation au public.
Gestion de situations d'accueil et de publics difficiles.
Polyvalence des taches.
Diversité des domaines de compétences.

Groupe

FILIERE TECHNIQUE - Cadre d'emplois des techniciens ferritoriaux

Critéres professionnels
Direction et coordination des equipes et interventions des
services fechniques.

Planification du travail.
Assister, conseiller et alerter les élus sur son domaine
d'intervention.
Référent dans le domaine technique, la gestion des
batiments et du matériel,
Responsable | Maitriser les normes techniques dans les différents domaines
des services | de technicité du service.

techniques Relation directe avec les usagers.
Assurer la relation avec les enfreprises intervenant sur la
commune,
Disponibilité avec possibilité d'intervenir en urgence.
Déplacements fréquents,
Exposition aux risques.
Habilitation.
Risques de blessures.

Groupe | Fonction

Groupe
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Suivi des fravaux en régie
Gestion logistique de |'atelier municipal, du matériel, des
véhicules et des égquipements des différents services.
Exécution des travaux d'entretien, d'aménagement et de
rnaintenance des batiments communaux et des espaces
verts.
Adjoint au Seconder techniguement le responsable des services
responsable technigues et le remplacer pendant son absence.
technique Habilitation et cerfification.
Disponibilité avec possibilité d'intervenir en urgence.
Déplacements fréquents.
Actualisation des conndgissances.
Contraintes météorologiques.
Exposition aux risques.
Tutorat.

Groupe
2

; FILIERE TECHNIQUE - Cadre d'emplois des agents de mailrise

Groupe Fonction Critéres professionnels

Coordination d'une équipe lors du service du repdas au
restaurant scolaire.

Elaborer les menus et confection des repas.

Prise en charge des aspects matériels liés au fonctionnement
du service (stockage des denrées, pointage des
présences...).

Groupe sssrz;';ﬁglr?t Maitrise des technigues culinaires et des besoins nutritionnels
1 des enfants.
scolaire | gesponsabilité de la gestion de stock.
Application et contréle des normes HACCP.
Conduite de réunions.
Peénibilité physique liée & I'exposition au bruit ainsi qu'aux
postures et & la station debout prolongee.
Manipulation de produits dangereux et de matériels lourds.
() adie d emplols das dalo 2 cuUes rermioria
Groupe Fonction Critéres professionnels
Maintenir en état les batiments publics et effectuer les
interventions d'urgence et fravaux divers.
Connaissance des technigues batiments et des regles
d'entretien batiments et voirie.
Quadilifications spécifiques, Habilitations.
Agent Connaissance des modalités d'utilisation du matériel et des
technique des | produits.
batiments Connaitre et appliquer les régles de sécurité au travail.
Travail sous circulation.
Manipulation de produits dangereux et matériels lourds.
Groupe Pénibilité physigue due aux postures et a la station debout
5 P prolongée.

Contraintes météorologiques.

Connaissance des végétaux.

Capacité a proposer des aménagements en fonction des
contraintes (financiéres, techniques, environnementales,
fonctionnelles ...)

Agent des Connaitre et appliquer les régles de sécurité au travail,
espaces verts | Connaissance des modalités d'utilisation du matériel et des
produits.

Qualifications spécifiques, Habilitations.
Travail sous circulation.
Manipulation de produits dangereux et matériels lourds.
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Pénibilité physique due aux postures et & |a station debout
prolongée.

Contraintes météorologiques.

Maintenir en état les batiments publics et effectuer les
interventions d'urgence et fravaux divers.

Connaissance des fechniques batiments et des régles
d'entrefien batiments et vairie.

Connaissance des vegetfaux.

Connaitre et appliquer les régles de sécurité au travail.
Quadlifications specifiques, Habilitations.

Connaissance des modalités d'utilisation du matériel et des
produifs.

Pénibilité physique due aux postures et & la station debout
prolongée.

Conftraintes metéorologigues.

Surveillance d'enfants.

Quadlification requise : CAP peftite enfance.

Ecoute active, communication, animation.

Connaissance de base en psychologie et pédagoagie.
Gestes de premiers secours.

Travail en équipe pluridisciplinaire.

Penibilité liee aux postures de travail.

Exposition au bruit.

Savoir servir les repas et aide & la préparation des repas.
Assurer I'entretien du restaurant scolaire,

Maitrise des normes techniques, des régles d'hygiéne et de
sécurité propres & la restauration collective et la méthode
Aide cuisinier | HACCP.

Pénibilité physique liée & |'exposition qu bruit ainsi gqu'aux
postures et & la station débout prolongée,

Manipulation de produits dangereux et de matériels lourds.
Travail en équipe.

Mdftrise des techniques des protocoles d'enfretien des

Agent
technigque
polyvalent

ATSEM

locaux,
Gestion des stocks.
Agent Manipulation de produits dangereux et de matériels lourds.
d'entretien Emploi du temps morcelé sur la journée,
Travail lsolé,

Pénibilité liée aux postures de travail.
| Travail en éuie_

FILIERE ANIMATION'= Cddré d'emplols des ddjoints territeriaux d'animation’

Groupe Fonction Critéres professionnels
Encadrement de proximité.

Conduite de réunions.

Responsable | Planification de |'activité.

du service Encadrement de groupes d'enfants
Groupe enfance Certification nécessaire.
1 jeunesse, Travail en équipe.
directeur Position debout prolongée.
adjoint Emploi du temps morcelé sur la journée.

Environnement bruyant.

Relations externes et/ou internes.
Encadrement de groupes d'enfants
Cerlification nécessaire.

Travail en équipe.

Position debout prolongée.

Emploi du temps morcelé sur la journée.
Environnement bruyant.

Relations externes et/ou internes.

Groupe Animateur
2 periscolaire
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! FILIERE MEDICO-SOCIALE - Cadre d'emplois des ATSEM

Groupe Fonction Critéres professionnels

Surveillance d'enfants.
Qualification requise : CAP petite enfance, Concours ATSEM.
Ecoute active, communication, animation.
Groupe ATSEM Connaissance de base en psychologie et pédagogie.
2 Gestes de premiers secours.
Travail en équipe pluridisciplingire,
Pénibilité liee aux postures de travail.
Exposition au bruit.

Il fera I'objet d'un réexamen & chaque changement de fonction ou de grade. En
l'absence de changement, le réexamen intervient au moins une fois tous les quatre ans.

Le cas échéant, la part fixe (IFSE) est cumulable avec :

- l'indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple : frais
de déplacement),

- les sujétions ponctuelles directement liées & la durée du travail (heures
supplémentaires, astreintes, permanences...),

¥ Nombre de groupes de fonctions :
Au regard de I'organigramme, des fiches de postes et des critéres définis ci-dessus, |l est
proposé de fixer par catégories hiérarchiques les groupes de fonctions suivants.

Catégorie A : 0 groupe
Catégorie B : 2 groupes
Catégorie C : 2 groupes

» Définition des critéres pour la part variable (CIA) : le complément indemnitaire
(part variable) tiendra compte des éléments suivants apprécies dans le cadre de
la procédure d'évaluation professionnelle :

- Implication ;

- Disponibilité ;

- Initiative et responsabilite ;

- Adaptabilité, coopération ;

- Mditrise des nouvelles technologies ;

- Entretien et développement de nouvelles compétences ;
- Sens de |'écoute et du dialogue ;

- Sens de I'action collective et du service public ;

- Capacité & prendre des décisions et les faire appliquer
- Capacité & motiver et & valoriser le personnel.

Article 4 : classification des emplois et plafonds

La collectivité décide de fixer des plafonds pour I'IFSE en pourcentage du montant
plafond appliqué dans la fonction publique d'Etat (FPE). Ainsi, si les montants plafonds
appligués dans la FPE devaient évoluer réglementairement, les montants plafonds de la
collectivité suivraient la méme évolution.
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Article 5 : prise en compte de I'expérience professionnelle

L'expérience professionnelle sera appréciée au regard des critéres suivants :

Exemples de critéres Exemples d'indicateurs de mesure
Capacité a explaiter 'expérience acquise | Mobilisation des compétences/reussite
(guelle que soit I'ancienneté) des objectifs

Initictive — force de proposition
Diffusion de son savoir & autrui

Formations suivies (en distinguant ou non | Niveau de la formation = nombre de jours
selon le type de formation) de formation réalisés - préparation aux
CONCOUrs — CONCOUrs Passés

Parcours professionnel avant la prise de | Nombre d'années
fonctions : diversité /mokilité Nombre de postes occupés
Prise en compte possible & partir d'une | Nombre d'employeurs
certaine importance, sur le plan de la | Nombre de secteurs

durée et /ou de l'intérét du poste

L'autorité territoriale déterminera par arrété le montant de I'IFSE attribué & chacun des
agents en fonction de la classification de son emploi dans les groupes de fonctions et
de I'expérience professionnelle appréciée selon les critéres ef indicateurs fixés ci-dessus.

Aricle é : modalités de versement

La part fixe est versée mensuellement. Elle est proratisée dans les mémes proportions
que le traitement indicicire notamment pour les agents a temps partiel, temps non
complet, demi-traitement...

La part variable est versée annuellement non reconductible automatiguement d'une
année sur l'autre,

Aricle 7 : sort des primes en cas d'absence

Le régime indemnitaire suit le sort du fraitement en cas de conge de maladie ordinaire
ly compris accident de service / maladie professionnelle ou imputable au service).

Il est maintenu intégralement pendant les congés pour maternité, paternité, adoption.
Il est suspendu en cas de congé de longue durée ou de grave maladie.

En cas de temps partiel thérapeutique, les primes et indemnités suivent le méme sort
que le traitement.

Arlicle 8 :

Cette délibération abroge la délibération n°2017-058 du 28 juin 2017 relative au régime
indemnitaire,

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal, par :
22 voix POUR
0 voix CONTRE
0 ABSTENTION
Décide & 'unanimité
« D'adopter cette révision du régime indemnitaire ainsi définie @ compter du 01
juin 2021.

Monsieur PANETIER, adjoint aux finances et au personnel, explique a I'assemblée que la
commune de Guécélard met en oceuvre un systéeme d'information et de
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communication nécessaire & 'exercice de ses missions. Elle met dinsi & disposition de
ses collaborateurs des outils informatigues et de communication.

La charte, jointe en annexe & la présente, définit les condifions d'accés ef les régles
d'utilisation des moyens informatiques et des ressources extérieures via les outils de
communication de la commune de Guécélard.

Elle a également pour objet de sensibiliser les utilisateurs aux risques liés a |' utilisation de
ces ressources en termes d'intégrité et de confidentialité des informations traitées. Ces
rsques imposent le respect de certaines régles de sécurité et de bonne conduite.
L'imprudence, la négligence ou la malveillance d'un utilisateur peuvent en effet avoir
des conséquences graves de nature & engager sa responsabilité civile et / ou pénale
ainsi que celle de |la collectivité.

Cette proposition de charte a regu un avis favorable de la commission du personnel le
17 mars 2021 et du comité technique le 18 mai 2021.

R TR R T R R )
"' i" l" "‘ O.. ..I i‘.

M. HEULIN souhditerait que soit précisé qui est responsable ou référent informatique
pour savoir & qui s'adresser.

M. PANETIER precise gue la charte est destinée principalement aux élus et agents. En
cas de questions, il faut interroger Mme CHEVALLIER. En interne, les agents sont
informés de la personne & contacter,

o B b .
ofe ole ofe ofe dle e ol

Aprés en avaoir délibéré, le conseil municipal, par :
22 voix POUR

0 voix CONTRE

0 ABSTENTION

Décide & I'unanimité

s D'approuver la charte informatique de la commune telle gu'annexée.

3.21.  Déliberation n'2021/048 ~ RESSOURCES HUMAINES- Conditions et modalités de

prise en charge des frals de mission des agents

Monsieur PANETIER, adjoint aux finances et au personnel, explique que les agents
territoriaux peuvent bénéficier du remboursement des frais induits par l'exercice de
leurs fonctions pour le compte de la collectivité. A ce titre, il convient de préciser les
conditions et modalités de remboursement des frais de déplacement du personnel de
la Commune de Guecelard, notamment en matiére de transports, d'hébergement et
de restauration.

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relative & la fonction
publique territoriale,

Vu le décret n°2007-23 du 5 janvier 2007 modifiant le décret n°2001-654 du 19 juillet
2001 fixant les conditions et les modalités de réglement des frais occasionnés par les
déplacements des personnels des collectivités locales et étfablissements publics
mentionnés a l'article 2 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions
statutaires relatives & la fonction publique territoriale modifié par le Décret 2007-23 du
05/01/2007 et 2011-1216 du 29/09/2011,

Vu le décret n°2019-139 du 26 février 2019 modifiant le décret n®2004-781 du 3 juillet
2006 fixant les conditions et modalités de réglement des frais occasionnés par les
déplacements des personnels civils de I'Etat,
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Vu l'arrété du 26 février 2019 modifiant 'arrété du 3 juillet 2006 fixant le taux des
indemnités kiloméfriques prévues & l'arficle 10 du décret n°2006-781 du 3 juillet 2006
fixant les conditions et les modalités de réglement des frais occasionnés par les
déplacements temporaires des personnels de |'Etat,

Vu l'arété du 26 février 2019 maodifiant 'amréfe du 3 juillet 2006 fixant les taux des
indemnités de mission prévues & I'article 3 du décret n°2006-781 du 3 juillet 2006

Vu l'amété du 5 janvier 2007 fixant le montant maximum de lindemnité forfaitaire
prévue 4 l'article 14 du décret n?2001-654 du 19 juillet 2001,

Vu les avis favorables de la commission du personnel du 17 mars 2021 et du comité
technique du 18 mai 2021,

Monsieur PANETIER, adjoint aux finances et au personnel, propose & l'assemblée les
modalités svivantes :

Aticle 1 : Définitlon

Sont considérés comme des frais de mission liés aux déplacements temporaires des
agents pour motifs professionnels :

s les frais de fransports notamment collectifs, véhicule de service, véhicule
personnel ou frais annexes liés & ['utilisation de parcs de stationnement, péage
autoroutier, faxi, location de véhicule...

s |es frais de repas

s les frais d'hébergement

Est en mission 'agent en service, muni d'un ordre de mission &tabli par la hiérarchie, qui
se déplace, pour I'exécution du service, hors de sa résidence administrative et hors de
sa résidence familiale.

La résidence administrative est la commune de Guécélard.
La résidence familiale est la commune sur laguelle se situe le domicile de |'agent.
Ardicle 2 : Bénéficiaires du dispositif
Sont concernés par la prise en charge des frais liés aux déplacements professionnels .
s les fonctionnaires tifulaires et stagiaires, & temps complet, temps partiel ou
temps non complet
s |es agents contfractuels
= |es agents de la collectivité sous contrat de droit privé

Arlicle 3 : Quverture des droits & indemnités

La prise en charge des frais liés & des déplacements professionnels s'effectue pour les
cas suivanfs :

Indemniiés sous
Cas d'ouverture Prise en charge
conditions

Transport | Repas | Nuitée

Mission & la demande de Ia
collectivité (rendez-vous
professionnel, réunion, Oui Oui Oui Employeur
conférence, journée
d'information ...)
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Formations de

perfectionnement, ; ;
: . . Organisme de formation
formations obligatoires _ ) ,
e ; Oui Oui Oui + complément par
{intégration, l'emploveur (]
professionnalisation, hygiéne Py
et sécurité)
Préparation concours Non Non Non Agent
Concours ou examens Non Non Non Agent
Formations de
perfectionnement & fitre
ersonnel autorisee par
P P Non Non Non Agent

I'employeur au titre du
compte personnel de
formation

Organisme de formation
+ complément par
I'employeur Ul si le
dipléme est exigé par la
Oui Qui Oui loi ou I'employeur pour
continuer & occuper ses
fonctions ou nécessaire
au bon fonctionnement
du service

Validgtion des acquis de
I'expérience, bilan de
compétences, formation
qudlifiante ou diplémante

(1) Dans le cadre des formations organisées par le CNFPT, 'employeur prend
uniquement & sa charge les frai. issi i isés par le CNFPT
selon les conditions en vigueur au moment de la formatfion.

Aricle 4 : Conditions de remboursement

Lorsque I'organisme de formation propose & l'agent le remboursement intégral ou
partiel des frais de fransport, d'hébergement et/ou de repas, I'agent doit accepter ce
remboursement et fournir & I'organisme de formation les éléments nécessaires au
versement.

La collectivité ne rembourse que les frais de mission qui ne sont pas pris en charge par
I'organisme de formation, méme dans le cas oU I'agent n'aurait pas demandé &
I'organisme de formation le remboursement auquel il peut prétendre.

4.1. Remboursement des frais de transports

Le choix du mode de fransport se fait sur la base du tarif le plus économique pour la
collectivité. L'agent doit donc privilégier les moyens de transport mis & disposition par

la collectivité.

Lorsqu'une liste de participants est fournie par l'organisme de formation, i est
demandé aux agents de pratiquer le covoiturage dans la mesure du possible. L'agent
peut aussi demander & utiliser un véhicule de la commune,

Frais de transport : Lorsque I'agent se déplace pour les besoins du service hors de sa
résidence administrative, il peut prétendre & la prise en charge de ses frais de transport
sur production des justificatifs de paiement auprés du seul ordonnateur. Les frais
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annexes lies au fransport (parcs de stationnement, peage autoroutier, fickets de
transport en commun...) sont remboursés sur présentation de justificatifs.

Les déplacements en véhicule personnel : Les modes actifs de déplacement et les
transports collectifs sont & privilégier. Néanmoins, si l'intérét du service le justifie et dans
la mesure oU les autres moyens de fransports ne répondent pas aux confraintes du
déplacement, lagent peut &tre autorisé & utiliser son véhicule personnel pour se rendre
sur son lieu de mission. Les frais sont remboursés sur la base dindemnités kilométriques
dont le montant est fixé par arrété (en fonction de la puissance fiscale du véhicule et
de la distance parcourue). Le point de départ pour le calcul de la distance &
indemniser est la résidence administrative.

La distance minimum ouvrant droit & la prise en charge des frais de nuitée par
I'employeur est de 100km aller. Le remboursement des frais d'hébergement,
comprenant la nuitée et le petit déjeuner, seffectue sur présentation d'un justificatif
produit & l'ordonnateur. A titre indicatif, il est actuellement fixé par I'arété ministériel du
26 février 2019 & 70€ par nuitée en Province, 110 € & Paris (Infra-Muros) et 90€ dans les
villes égales ou supérieures & 200 000 habitants el communes de la métropole du
grand Paris.

4.3. Rem rsement frai r

Une indemnité de repas, dont le montant est fixé par arré&té ministériel, est allouée sur
présentation d'un justificatif produit & I'ordonnateur lorsque lagent se trouve en mission
sur la totalité de la période comprise :

* entre 11h et 14h pour le repas de midi
= enfre 18h et 21h povur le repas du soir

Article 5 : Conditions de versement

Les indemnités sont payées mensuellement & terme échu sur présentation des états ef
pieces justifiant du déplacement, & savaoir :

- Un ordre de mission (une autorisation) signée par |'autorité teritoriale ou
par un fonctionnaire ayant recu délégation & cet effet

- Un état de frais certifié par |' autorité teritoricle (modéle en annexe)

- Une copie de la carte grise du véhicule utilisé

- Toute piéce justificative de dépense: péage, parcs de stationnement,
repas, bilet de train, efc.

- Une attestation de présence a la formation

e ofe afa ols ole e ol

M. HEULIN demande & ce que le modeéle d'état des frais soit joint en annexe du
proceés-verbal et de la délibération.

C PR T S TR S A
i‘i i.‘ .‘. ..i i‘i ih. i'.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal, par :
22 voix POUR
0 voix CONITRE
0 ABSTENTION
Décide & I'unanimité
» D'approuver les conditions et modalités de prise en charge des frais de mission
des agents telles que présentées ci-dessus.
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3.22. Délibérgtion n“2021/049 - - Taux d'avancement de
grade 2021 et années suivantes

Monsieur PANETIER, Adjoint au Mdire, rappelle & I'assemblée que conformément au 2¢
alinea de |'article 49 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiee, portant dispositions
statutaires relatives d la fonction publique territoriale, i| appartient désormais & chague
assemblée délibérante de fixer, aprés avis du comité technigue paritaire, le taux
permettant de déterminer, & partir du nombre d'agents « promouvables » ¢'est-a-dire
remplissant les conditions pour étre nommés au grade considéré, le nombre maximum
de fonctionnaires pouvant étre promus & ce grade,

La loi ne prévoit pas de ratio plancher ou plafond (entre 0 et 100%).

La délibération doit fixer ce taux pour chague grade accessible par la voie de
I'avancement de grade.

PR

M. HEULIN demande pourquoi s'engager jusqu'aprés le mandat municipal actuel, M.
PANETIER précise que chaque conseil et v compris le ndfre pourra revoir ce taux
d'avancement lorsqu'il le souhaite.

M. Le Mdaire rappelle que chague équipe municipale peut reprendre des décisions sur
ce qui a déja été délibéré.

M.HEULIN souhaite savoir si I'avancement de grade peut &fre bloqué en cas de
probléme avec un agent. M. PANETIER indique gque dans les lignes directrices de
gestion, plusieurs critéres ont &té définis pour 'avancement de grade. Si I'agent ne
satisfait pas & ces obligations, il ne pourra pas prétendre & I'avancement de grade.

M. FROGER approuve le fait de soutenir et d'afficher la décision politique sur
I'avancement des agents.

*, 2, s
ool e e ale e ole

Vu |'article 49 de la loi n®°84-53 du 26 janvier 1984 modifiee, portant dispositions
statutaires relatives & la fonction publique teritoriale ;
Vu 'avis favorable du Comité technigue en date du 18 mai 2021;

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal, par:
22 voix POUR

0 voix CONTRE

0 ABSTENTION

Décide & l'unanimité

s« de fixer pour I'année 2021 et les années suivantes & 100 % le taux pour la
procédure d'avancement de grade dans la collectivite (pour tous les grades).

3.23. Délibération n"2021/050 — RESSOURCES HUMAINES- Mise & jour du tableau des
emplois (eréation et suppression d'emploi)

Monsieur PANETIER, Adjoint au Maire, rappelle & l'assemblée que les emplois de
chagque collectivité sont créés par I'organe délibérant de la collectivité.

I appartient donc au conseil municipal, compte fenu des nécessités du service, de
modifier le tableau des effectifs, afin de permetire la nomination de I'agent inscrit au
fableau d'avancement de grade établi pour I'année 2021 conformément aux lignes
directrices de gestion adoptées.

Cette modification, préalable & la nomination, entraine :
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+ la création de I'emploi correspondant au grade d'avancement,
» lasuppression de l'emploi d'origine.

D'autre part, il est nécessaire d'augmenter le temps de travail d'un agent d'entretien
des locaux pour faire face & des besoins complémentaires suite & |'ouverture des
nouveaux locaux du pdle enfance jeunesse et de la maison de santé.

Enfin, au fitre de la promotion interne, M. PANETIER propose de nommer le responsable
du restaurant scolaire au grade d'agent de maitrise.

e afeals e sl ala le

M. HEULIN demande si le temps de fravail qui évolue correspond & du temps
supplémentaire d'entretien de la maison de sanfé. Mme CHEVALLIER et M. PANETIER
confirment qu'il s'agit d'un temps supplémentaire pour I'enfretien des locaux, dont
celui de la maison de santé.

*, Pe o o%s 3% %
e ale ale sl als 430 ole

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 et notamment |'article 34 relatif & la creation des
emplois par I'organe delibérant,

Vu la délibération n®2021/050du 18 mai 2021, fixant le taux d'avancement de grade
2021 et années suivantes & 100% pour fous les grades,

Vu les lignes directrices de gestion validées par I'arrété municipal n®21-025 du 22 mars
2021,

Vu |'avis favorable du comité technique du 18 mai 2021,

Vu le tableau des emplois,

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal, par :
22 voix POUR
0 voix CONTRE
0 ABSTENTION
Décide & I'unanimité
=« D'adopter la modification du tableau des emplois felle que présentée ci-

dessous :
Iemps de
EipIl, Emplol crée frayall Date d'effet Motit
SUpprime simullanement ancien/nouvel = ‘ '
emplol
Adjolnt Promation
technique 1=  Agent de madiirise 35h -= 35h 01/06/2021 3
interne
classe
Adjoint Adjoint
d'animation d'animation Avancement
; - 1/01 21
principal 2&me principal de 12 CC Ukl 01/01/20 de grade 2021
classe classe
Adjoint Adjoint technique T o
i i &m o
iechnlc!ue principal de 2éme 35h -> 35h 01/01/2021 de grade 2021
territorial classe
Adjoint technique
Adjoint S Avancement
fechnidue principal 2 35h -= 35h 01/01/2021 de grade 2021
classe
A f
Rédacteur Rédacteur d;g::;:z%g]
Talsd] eme inei ere -
principal 2 principal 1# 35h -> 35h 01/01/2021 aprés examen
classe classe .
professionnel
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Besoin
supplémentaire
en temps de
travdil effectif

Adjoint

technique Adjoint technique 28h -= 35h 01/06/2021

3.24. Délibération n°2021/05] — RESSOURCES HUMAINES- Prolongation du confrat pour

accroissement d'activité au service administratif

M. PANETIER, Adjoint au Maire, rappelle que par la délibération n°2020/074 du
08/12/2020 le conseil a validé la création d'un emploi non permanent pour
accroissement d'activité au service administratif du 01/01/2021 qu 30/06/2021.

M. PANETIER propose au conseil municipal de prolonger I'emploi non permanent pour
accroissement d'activité jusqu'au 31/12/2021.

o sfe ole s ale ole il

M. HEULIN précise que le recrutement initial et la prolongation étdient dus aux
difficultés de recruter le nouveau responsable des services techniques. || comprend
qu'il peut étre nécessaire de prolonger le renfort administratif sur quelques semaines
complémentaires mais pas sur une période si longue. M. PANETIER précise que le
responsable des services techniques est installé depuis peu et fait face & de nombreux
dossiers. | n'est pas en capacité de prendre les charges administratives deés
maintenant. De plus, il y a en paraliéle, un accroissement d'activité général au service
administratif qui nécessite un renfort.

DR B R X TSR

Vu la loi n®83-6434 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires ;

Vu |a loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la
Fonction Publique Territoriale, notamment son article 3-1°;

I appartient au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois nécessaires au
foncfionnement des services.

Les collectivites locales peuvent ainsi recruter des agents confractuels sur des emplois
non permanents sur la base de l'article 3, 1° de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984, afin de
faire face & un accroissement temporaire d'activité. Ces emplois non permanents ne
peuvent exceder 12 mois pendant une méme période de 18 mois consécutifs.

Compte tenu de I'accroissement d'activité générale au service administratif, il est
nécessaire de renforcer |'équipe afin d'assurer le bon fonctionnement du service. |l
convient de créer un emploi non permanent pour un accroissement temporaire
d'activité d'adjoint administratif & temps complet dans les conditions prévues &
I'article 3 de la loi n® 84-53 précitée, en cateégorie C pour une période allant du
01/07/2021 au 31/12/2021.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal, par :
22 voix POUR

0 voix CONTRE

0 ABSTENTION

Décide & I'unanimité

+ d'autoriser Monsieur le Maire & recruter un agent confractuel pour faire face &
des besoins liés & un accroissement temporaire d'activité pour une période
de é mois en application de I'article 3 - 1° de la loi n°84-53 précitée. A ce
fifre, est créé un emploi & temps complet dans le grade d'adjoint
administratif relevant de la catégorie C pour exercer les fonctions d'agent
administratif.

+ de dire que les crédits correspondants seront inscrits au budget.
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4.

4.1.

4.2

4.3.

4.4.

4.5.

Informations diverses

ELECTIONS DEPARTEMENTALES ET REGIONALE

Mme BARBE et M. VIOT font le point sur les inscriptions des élus et des bénévoles
pour la tenue des bureaux de vote. |l est rappelé que la tenue des bureaux
electoraux est une obligation pour les élus. Chague &lu est invité & s'inscrire sur
les plages vides.

JOURNEE DE DEPISTAGE DE LA COVID-19

Mme BARBE n'a pas encore eu de remontées officielles de I'ARS, mais d'aprés
les intervenants il n'y a eu qu'une quinzaine de personnes.

JOURNEE DE L'ENVIRONNEMENT

Mme EL-IRARI rappelle le programme de la journée de |'environnement du 05
juin 2021 qui a été envoyé par couriel @ tous les élus et invite chacun a y
participer.

DATES A RETENIR :

. i icipa 21
s Mardi 29/04/2021 & 20h30
s Mardi 14/09/2021 & 20h30
= Mardi09/11/2021 & 20h30
»  Mardi 14/12/2021 & 20h30

¢ Commissions municipales :
*  Urbanisme : jeudi 20/05 & 18h00 en mairie
«  Conseil communautaire : jeudi 24 juin 2021
s Visit Sle en i : samedi 29/05 & 10h00

FETE DE LA MUSIQUE

M. GIRARDOT précise que |'autorisation ne sera pas donnée pour organiser la
féte de la musique le samedi 26 juin. Elle ne sera donnée que pour le 21 juin
2021.

5. QUESTIONS DIVERSES

5.1.

5.2

Question M. GERVAIS (n°1) : Maison de santé

- Quand prévoyez-vous une visite de la maison de sanfé pour les elus

Mme EL-IRARI précise qu'avec l'assouplissement des mesures sanitaires, il est
prévu de faire la visite de la maison de la santé courant juin. Des dates seront
transmises pour des visites aprés le 9 juin 2021,

Question M. GERVAIS (n°3) : Groupe scolaire

- Dans le PV du 16 février, il est fait état d'une demande complémentaire
pour le masquage de I'arriere de la casquette a l'enfrée du groupe scolaire.
Avez-vous eu un retour de volre demande auprés de l'architecte 2

M. VIOT rappelle que cette demande est en cours. L'architecte n'a pas encore
donné de réeponse. |l va le relancer.
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5.3.

5.4,

5.5.

Question M. HEULIN (n°1) : Courrier de la psychologue

- [PV réunion précédente) Courrier de la psychologue Mme NAVEAU &
destination des membres du conseil. Ce courrier pourrait-il étre annexé au
FV de la réunion 2

M. VIOT précise que Mme NAVEAU a seulement souhaité que son courrier soit lu
lors de la séance du conseil municipal. Il n'est pas destiné aux habitants ef n'a
pas & étre diffusé. Il n'est donc pas joint au PV de la réunion.

Question M. HEULIN (n°2) : Evolution de la DGF

- Dans le PV de la réunion du CM du 6 avril 2021, il est précisé que « Celle-cj
augmente toujours un peu chague année méme si son évolufion n'est pas
proportionnelle @ I'évolution du nombre d'habitants ». Sur le site des
collectivités locales, les informations ne sont pas totalement en adéquation |
Qu'en est-il réellement 2

Accieil > Finances Locales  Piloter les recertes > Dotatons > Dotation globale de fonaionnement = DGF ) DGF des communas
H A%

DGF DES EMMUNES

La dotation globale de fonctionnement des communes comprend &

* L dotation forfaltaire des communes
= La dotaton de solidericéd urbiine of de cohésion sodele (D5U)
& La cintation de solidariod rurale (DSR)

* Lin dosation nitkonale de pérfquaticn [DNP}

La dotation forfaitaire des communes et ses 5 composantes

L goraves forfasaing o) COMMUnED, COMBRIEnte 04 18 0orsion glonnle o fonmmannevent (DOF) 61 0 prmosdie S008TI0N 0 VAT sun toredtvites
iochles. Eie €30 $53arTele nEnt Dasee W 168 COTRIES OF |8 DOUIATN &1 08 |8 Tuperticg
CHITe BITaran §8 SEIOMAOEE $7 CNG DALY
AELAA By AAFPSS e TRISAAAL

{2 L e erantant £ ehiid i prmee £ Rectare G b EoTTune |
& Liref PATT = IDMPEAERLOAT & (00T HEA PATSIBTR SOCENL &7 Lldred s (CF3] g 18 taee professionnele s90 qukls compenyalan des
oa15es de DCTR audpormiet B3° (T nel (omvmuned onte T752 1 2000, Imdliqes depuis 2005 Garg 4 &
& Uh SEMBETENL de BAFANTR S VSRS SOMBENIe’ 6 #Fets i 1 réiarma de b DGF de TD0LI005. Dar uA CEMestE B¢ TSI UA £n valewr ed
corours Timancers te TEu SUs 20V8Cthvitds, o TOmpEment 31 mimde ¢ GRpUis 1005
» G CTATAA » [AAEE ASTONNLN £ PAJCE RATUTES ManrE «

M. PANETIER précise que la réponse est dans le fableau joint & la question :ily a
plusieurs composantes liées au calcul de la DGF en dehors de la population.
Son évolution n'est pas proporfionnelle & I'évolution du nombre d'habitant. Ce
dernier est juste un élément pris en compte dans le calcul.

Par dilleurs, il rappelle qu'il a présenté et fransmis aux membres de la
commission « Administration Générale - Finances »n du 28/09/2020, un
diaporama présentant I'évolution de la DGF sur 10 ans. On constate que d'une
part elle peut baisser en volume alors que le nombre d'habitants augmente, et
qgue d'autre part le montant de la DGF par habitant n'a cessé de diminuer (-
16,20% en 10 ans).

Question Y. Heulin (n°3) : Documents du Trésorier

- Documents édités par le trésorier général et présentés en séance du 6 avril
2021, Il a été retenu de faire une demande au frésorier pour la mise a
disposition des documents présentés aux élus (bilan financier sur plusieurs
années, rapport...). Le trésorier a-+il accepté 7 §i oui, pouvons-nous
accéder d ces documents ¢
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5.6.

5.7.

5.8.

M. Le Maire précise qu'il s'agit de 2 « outils n qui sont confiés par le Trésorier
au Maire afin de |'aider dans la construction et la présentation de son
budget. Ce sont des documents infermes qui peuvent &fre présentés pour
information aux élus lors du vote du budget et/ou en commission «
Administration Générale -Finances » mais ne leur sont pas transmis, ni
annexés.

Question M. HEULIN (n°4 = Partie 1) : Projet de territoire

- Projet de territoire (Com/Com VDS). QU en sont les démarches sur ce sujet ¢
Pouvons-nous avoir un compte rendu de la rencontre des Communes qui
devait se dérouler en avril (Spay /| Guécélard / Fillé sur Sarthe / Parigné le
P&lin) 2

M. Le Maire indigue que la Communauté de Communes doit en faire une
synthése et un compte rendu que nous n'avons pas encore.

Question M. HEULIN (n°4 — Partie 2) : Projet de territoire

- Le programme/projet pour Guécélard (y comyaris sur le volet financier) pour
le mandat ou une présentation des actions envisagées a court ef mayen
termes peuvent-ils &éfre fournis aux Elus 2

Suite & la rencontfre avec Parigné-Le-Pdlin, Spay et Fillé-sur-Sarthe, M. Le Maire
expose les projets de fterritoire qui seront envoyés a la communauté de
communes : la refonte du PLU, I'enfouissement des réseaux, I'aménagement
des voiries départementales pour les véhicules, notamment vélos etf scooters, le
fait de redonner un caractére plus consensuel aux voies communales de
compétences intercommunales, la création d'une ZA, |'aide et le mainfien aux
commerces de proximité, |'aménagement des voies douces dans le
prolongement de celles existantes pour relier les communes, les aménagements
d'espaces touristiques, la création d'un camping-car park, 'installation d'un
préau & l'école maternelle, |'agrandissement du restaurant scoldire, le
développement des jeux extérieurs, |'installation d'une chaufferie bois ou le
remplacement de la chaufferie existante, I'étude thermique des batiments et
I'isolation de ces bdatiments, 'aménagement d'un espace multisports, la
création d'expositions, la construction d'un péle culturel et associatif.

Certains projets sont avancés, d'autres & I'état de reflexion. Les commissions
doivent s'approprier les projets et le conseil doit partager et écouter les
habitants.

Les projets avec la communauté de communes et les communes de proximité
sont l'installation de vidéosurveillance sur la RD323 et au niveau des
équipements municipaux.

Il faut que dans nos réflexions il y ait une certaine continuité de territoire dans les
projets, comme pour les voies douces.

Question M. HEULIN (n°7) : Avenir local de la Poste

- Avenir du local de la Poste. En conseil municipal du 8 décembre 2020, Mme
EL-IRARI avait évoqué un diagnostic afin de lister les mises aux narmes utiles.
Les conclusions de ce diagnostic sont-elles disponibles et si oui, quels sonf les
fravaux envisagés ou les utilisations & venir de ce local 2
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Mme EL-IRAR| précise que concernant la Maison de la poste, le cabinet PIX
ARCHITECTURE n'a pas finaliseé san étude. Nous sommes donc dans 'attente de
ces recommandations pour une mise aux normes du bdtiment. Par voie de
conséguence, nous n'‘avons pas de visibilité du colt des travaux et du budget
nécessaire & leur réalisation.

Sans ces indications, il est difficile de décider du devenir du batiment.

5.9.

Question M. HEULIN (n°8) : Vitesse de circulation

- Evolution des vitesses limites de circulation sur le chemin du Dauphin, le
Chemin des Filiéres, le Chemin des Miniéres et I'allée du Bas Bordage (suite
des informations évoquées en conseil municipal du 8 décembre 2020).

Les Services Techniques du VDS ont émis un avis favorable & la proposition
municipale concernant le projet de passage @ 50 km/h et I'évolution de la
priorité Minieéres/Filieres. Les modalités de l'application de ces dispositions

sont désormais connues,

Monsieur le Maire a souhaité l'avis de la

commission aménagement urbain sur ce projet. Pouvons-nous disposer
d'une échéance pour la signature ef la diffusion des arrétés permettant
I'application des mesures envisagées 2

M. Le Maire indique que ces points sont & voir en commission Aménagement
Urbain, les propositions de la commission seront ensuite adoptées ou non par le
conseil municipal.

La séance est levée a 00h35.

Par ordre d'inscripyn au tableau du conseil municipal, suivent les signatures :

Alain . o1 Nathalie CORBIN Thierry PANETIER Souad EL-IRARI
/ = i e
)
‘Nicolas KUZNIC Cindy BARBE Didier GIRARDOT | Annick BARBARAY
(Absent excu$é) il
df #’-"gﬂu/gﬂu:’g
Denis DE WEVER France NORMAND Jacky LECOMTE | Michgel JAHIER
(Absente excusée)
4 |
__Sﬁﬁ;-ﬁEﬁéLI:E Ana Marisa DA Rémy FROGER
(Absente excysée) | » CUNHA
Brice GENET Marie JEANNOT Yannick HEULIN | Yvonnick JAGUELIN
(Absent excuté) (Absente excusée) X
/
~_)
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Jacky GERVAIS

Isabelle GOHIER

Le secrétaire de séance,

Michael JAHIER

Adelaide DELACOU |
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